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ENTE DI SVILUPPO: Asmcom L ‘
Uff cio Affari Lagah, del Personale ed Adempimenti disciplinari-

: RELAZIONE . . E
- lseeu:lone Sentonza " 920}2022 Tribunaie dii Agngento - Se‘zione‘ g

bggetfo: Palumho Nlcolo eua.s A
' imenio debnto fuori hilancic.

Con Sentenza 1. 920/2022, emessa il 25/11/2022 il Tribunal

conomnca C15 del CCNL afférente Ia nchaesta di attnbuznone delle mansioni superiori: svolte nel perlodo di
giugno 2013 a dicembre- 2018 cornspondEntl alla posizione economica €3, quali di differenze retnbutwe da

d.£. 25.014,02, mteressi legah a rwalutazione monetaria. di € 3,522, 16 per l’;mporto. -

cornspondere parf.a
complessivo di €. 28. 536,18, altresi al pagamento della consulenza tecnica d’ Uff:cao redatta dal Rag. Claudio
4/11/2022 del Gludlce dl‘

Carapezza incaricato dal Trlbunaie di Agrigento, giusta istanza di Ilqu1dazmne del 2
enno Dr.ssa Di Salvo cha per l'attivitd svolta dal medesimo CT u. ha posto a carico dellES.Al
relativo pagamento di €. 450, 00 , VA e cassa professwnale oltre al pagamento delle’ spese processuah
come da condanna, per ¥ lmporto di €. 4.629, 00 oltre VA, CPA e spese forfettarie al 15% come per legge :

LAwocatura Distrettua!e dello Stato’ di Palermo ha comunlcato alf ESA. che I'eventuale Appello non _'5

_potrebbe prescindere dalle argomentazioni accolte nella Sentenza n 920/2022 e, qumdn, occorre dar corso - v
tempestlvamente al pronuncnamento giudiziale del Tribunaie dn Agngento R ’

Per guanio sopra motwato si deve procedere al- pagamen’to delle somme dicuie condanna netla cﬂata- o

Sentenza ‘emessa dal. Tribunale di Agrigento ‘Sezione Lavoro, onere ormai lndifferlblle _ia eui mancata.

" esecuzione esporrebbe PEnte ad ulteriore aggrav:o di spese e'danni a!l’Erano

Per quanto statuito in Sentenza . i'nmporto €, .28, 536,18 comprenswo dt interesst Iega!i e rlvaiutazione-
monetarla deve essere corrisposto. @ favore del lavoratore- Sig.- Palumbo Nlcoio, altresi’ ‘deve essere-
corrisposto alfAvv. Domerico Russello Fimporto di €7. 013, 26 qual: spese di tite per il giudlzlo di che
trattasi cosi ripartite; €.4.629,00 per onorario, £ 212 93 per CPA al 4%, € 1.217,98 per IVA al- 22% €
594,35 per spese forfettarie al 15% ed € 25900 di contrlbuto umf:cato glusta parcella pro-forma .
dell'01/02/2023. U |

Tale spesa urgente pud essere ricompresa tra gli oneri da sostenere nella competenza ecOnomiéa"deila ‘

‘ gestaone ‘del bitancio di previsione 2023/2025 al fine di evitare danni patrimoniali certi e gravi trattandosi di o “

obbligazione ¢ dlscendente da atto guurldtcamente wncolante, qual appunto la sentenza n. 920/2022 emessa
dat G.L. del Trlbunale di Agrigenta, ‘ |

La spesa in oggetto di complessm dl £.36.030,40 & rlcompresa tra gli onen da sostenere neIIa competénz‘a

_econornica della gesttone del bllanmo di. prev:s:one 2023/2025 trovando copertura al cap 92 del bllancm di’.
_ previsione esercizio 2023. .

AREA AFFARI GENERAL E COMUNI - F.R.
UFFICIO AFFARI LEGALI E AD. DISCIPLINARI

e di Agrigento . in funzione-de! Giudice del S
Salvo - ‘ha accolto ja domanda del ia\roratore in oggetto mdlcato di posmane RN




']‘"r {J#‘

- 09931t0~ Palumbo Nicolo cl

: ‘ NTE [21] SVII.UPPO AGRICOLO o
Ufﬁclo Affari Le’all, del Personale ed Ademplmenti dlsclplmarn ‘:
' DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDlNARIO .

2% DELM 0B ’IR}'US

E.S.A. ~ ‘Esecuzione Seritenza n’ 920!2022 Trlbunale dl Agrlgento -

Sez:one Lavoro sfavorevole per I’Ente - Rlconosclmento debuto fuon bllanclo

. PROPOSTA o
IL RESPONSABILE DEL.: PROCEDIMENTO ‘

PREMESSO che con Sentenza n. 920/2022 emessa il 25/ 11/2022; il Tnbunale d| Agngento in funzione del
Gludu:e del Lavoro Dr. ssa. Valentina Di Salvo ha- accolto-la domanda del Iavoratore in oggetto indicato. di
posizione. economica C1S del CCNL, afferente la richie sta di attnbuz;one delle mansaom superlorl svolte nel

periodo. di gtugno 2013 a dicembre 2018 corrlspondentl alla pos:z:one economlca C3 quall di d}fferenze_ .

-retributive da corrispondere parl ad €. 25. 014,02, mtere55| tegalie rwalutazrone monetarla di € 3. 522, 16'
per I’|mporto complessivo di €. 28.536, 18, altresi al pagamento della consulenza tecnica d’Uffu:lo redatta"
dal Rag. Claudio Carapezza incaricato dal - Trtbunale di Agrlgento glusta istanza -di. Iqu|da2|one de!
24/11/2022 del Giudice dicui sopra & cenno Dr.ssa Di Salvo che per I’attlwta svolta dal- medesmo C. T U. ha

- .posto a carlco dell’E:S.A il relativo pagamento di € 450, 00 !VA e cassa professmnale oltre aI pagamento
‘ deIIe spese. processuah, comie da condanna, per i’lmporto Cii €. 4 629 00 oltre IVA CPA e spese forfettarle al -

5% come per legge;

; CONSIDERATO che l’Avvocatura Dlstrettuale dello Stato di Palermo, ha comunicato atl'ESA che

Ieventuale Appello non potrebbe prescmdere dalle argomentazmnl accolte nella Sentenza, corre obbllgof 2

_ pertanto adempiere tempesttvamente al pronunc;amento g;udmale del Trlbunale di Agrlgento

RlTENUTO che, per quanto sopra: motlvato, sussmtono !e condlzmm contablll per I] rlconosamento e |l
pagamento del supenore deblto, R : ‘

: RITENUTO dl dover procedere al pagamento delle somme di'cui é condanna nella cntata Sentenza emessa
_ dal Trlbuna!e di Agrigento Sezaone Lavoro,. onere ormal mdlf-Ferlblle Ia cui mancata esecuzmne esporrebbe. .
PEnte ad ulterlore aggravio dispese e danm aII’Erarlo, Lo ' ' ' ‘ .

CONSIDERATO che occorre impegnare fa somma di € 28 536, 18 comprenswa di’ mteressu Iegah e |
rwalutazmne monetarla a favore del Iavoratore Sig. Palumbo Nicold come staturco in: Sentenza ' '

"CONSIDERATO che deve essere Jmpegnata altres; Fa somma dl € 7. 013 26 quah spese dl Ilte aEI’AW

Domenico Russello cosi npart:ta €. 4.629,00 per onorario, € 212 93 per CPA al 4%, € 1 21798 per !VA al -

22% e spese forfettarie al 15%. per €.259,00, oltre le spese da corrlspondere al CTU Rag. Claucho Carapezza o
nommato dal Tnbunale di Agrrgento g:usto ncarico del 24/11/2022 e, pertanto deve essere lmpegnata la EN




"somma cl| € &

102; 96 per. lVA aI 22% ed € 90 00 di ﬂtenuta d acconto, :

' RITENUTO che tale ‘$pes

a. urgente complesswa di €36 030 40 possa essere r|compresa tra gh onerl: da
mica-delta gestione.¢ del bilanmo dl prewswne 2023/2025 al fme di e\ntare S

.sostenere nella competenza econo -
e da atto glundlcamente vmcolante, S

danni patrimomah certie gravi trattandosn di obbhgaznone dlscendent
qua| appunto Ia sentenza n. 920/2022 emessa dal Tnbunaie di Agngento, o

RITENUTO che per le sopraesposte motwaz1on1 1a supenore dehbera e la correlatwa spese eda ‘rite‘r‘\ers)i‘_"‘_‘
urgente ed mdtfferlblle stante la necessrta perl Ente dl evntare ulterlore aggrawo d; spese, _ 'f]g il Lo

_ CONSIDERATO che i presente atto nentra tra quegll attu per cw lEnte autorlzzato daila crtata nota“' '

Assessoriale, in quanto spese*dl natura urgente ed mderogabﬂe,

VISTA fa deliberazione del Commlssarro Straordmano dell EsS. A n. 21 del 25 magglo 2023 riori ]a\qu‘a.leféx Lo

stato approvato il: bllanuo di prewsrone fmanzlarlo 2023/2025

- VlSTA l‘urgenza ela mdlf‘feriblhta de\la adoznone del presente atto .

. PROPONE

- di riconoscere, ai sensu e per gli ef‘fettt dell art 73 comma 1 lett. a) del D. Lgs 118/2011 e per quanto di- e

competenza ia !egn:ttmlta del’ deblto fuorl bilanmo per la;somrn_a___compl_esswa di € 36. 030 40 per. le”
-motwaz:omespresse in premessa, . : BRI

s d; dare atto che la: spesa.in oggetto d: complesswl di'€. 36 030 40 e rlcompresa tra gll onerl da sostenere_-; .‘;
nella competenza economlca della. gestlone del bilancio dl pre\nsaone 2023/2025 trovando copertura al

cap. 92 del bllancm dl prewsmne esermz:o 2023

- dl dare mandato al Dlrettore Genera|e d| porre in essere gli attl gestlonah consequenzuah per l’assunzrone i |

N _
_ dell nmpegno e IIqUIdaZIOI‘Ie del debnto fuon bilancio in: ques’uone ne!la mlsura nconoscmta dal presente- i
~ . provvedimento. SRR ‘ ‘ L

i RESPONS;ETL/E ‘DEL PROCEDIMENTO
| Coll u?%er o ‘rabella -: ; i
AREA AEFARI GENERALIECOMUNI FR‘ R T
UFFICIO AFFARI LEGALIEAD DISCIPLINARI L v W
1l DIRIGENTEREGGENTE SRR R
Dr_.F. nco Grg

80,96 cosu riparttta £. 450 00 quale. compenso, €. 18 00 a tltolo di contnbuto umflcato, € R



PARERE DI _REGOLARITA' TECNICA

}ésmvo 2

A NEGATIVO

AREA AFFARI GENERALI E COMUN‘- FO_NDO 3] ROTAZIONE
' i Dirigente
Dr. Fr /W :

PARERE D1 REGOLARITA’ CONTABILE

@ POSITIVO
ATTO: Jéflfé,fﬁ
© mpEGNO: 9,30 QJS:E

~ SUBIMPEGNO:
NEGATIVO -
SERVIZIO ECONQ fcO E FINANZIARIO
il Dirigente gfente

- Aj sensi dell’art. 20, 3° comma, LR. n° 19/05
si rende il Favorevole visto di legittimita .
IL DIRELFQRE GENERALE




DELIBERAZIONE n. 28
Commlssarlo Straordinario .

- OGGETTO: Palumbo Nicold ¢/E.S.A. - Esecuzwne Sentenza n. 920/2022 Trlbunale di.
Agrigento - Sezione Lavoro - sfavorevole per ! Ente - ‘Riconoscimento debito fllOI'l bilancio.-

L’anno duemilaventitre,ﬂ giorno 3 del mese di agosto in Palermo
IL COMMISSARIO STRAORDIN'ARIO

Con Iintervento in videoconferenza del Commlssarlo Straordinario  Dott. Carlo Domenico Tutriciano,
per il Collegio Straordinario dei Revisori, & presente in videoconferenza la Presidente Dr.ssa Caterma
Agate assenti glustlf' jcati i Componenti Dr. Eustachio Cilea e Dr. Vincenzo Marinello.

Assiste il Direttore Generale Doit. Mario Candore

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/ 1965 e successive modlﬁche ed integrazioni; . o
VISTO lo Statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, reg1strato alla Corte dei Conti il

13/08/1966, reg.1, fg.75;
_ VISTA'la LR. n, 212 del 14/09/1979; VISTA la L. R.n.22 del 28/03/1995; VISTA la L. R. 0. 19 del 20/06/1997;

VISTA la LR n.. 17 del 28/12/2004 art 44; VISTA ]a L. R, n. '19 del 23/12/2005; VISTO Part. 17 della LiR.
11/2010; o : . 7
VISTO Iart. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazion.e n. 170 /C_.ad Aecta del
19/06/2012 e reso esecutivo con nota prot. 38979 del 10/12/2012; ‘ a _
VISTA la Determina Comimpissariale n. 7 del 21 marzo 2023, con Ia quale il Commissario Straordinario dell’Ente,
conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico della d1r1genza dell’ Amminisirazione
regionale — I"incarico-di Direttore Generale dell’Ente di Svﬂuppo Agrlcolo Procedure attuative ex art. 44 comma 4
detla L. R. n, 17 del 28 dicembre 2004, '
VISTA la Delibera n. 7 del 31 marzo 2023, che ratifica la determmaz;one commissariale sopra citata;
VISTO il D. A.n. 33/Gab. dell’8 luglio 2021, con il quale viene costituito il Collegio Straordmarlo dei Revisori dei
Coniti dell’ Ente di Sviluppo Agricolo; ‘ ‘
VlSTA La Dehbera di Giunta Regionale n. 13 del 05 gennalo 2023 con la quale la Giunta regionaie di Governo ha
deciso di revocare, ai sensi dell’art.3-ter della legge regionale 28 marzo 1995 n. 22 il Consiglio di Amministrazione
del’Ente di  Sviluppo Agricolo e di nominare il Dott. W‘Carlo Domenico Turriciano, Funzwnarlo
dell? Amministrazione regionale, Commlssano Straordinario dell’E.S.A, con i poteri di Presidente e del Consiglio di
Amministrazione fino all’msedlamento degli organi ordinari di amministrazione; | _ e
Visto il D.P. n. 05/Serv. 1°/8.G. del 10 gennaio 2023 con il quale il Presidente della Regione Siciliana ha nommato
quale Commissario Straordinario dell’Ente di Sviluppo Agncolo il Dr. Carlo Domenico Turriciano; -
VISTA la nota di convocazione Prot. n. 6306/C.S. del 27 luglio c.a.-che convoca il Consiglio di Amministrazione

per il giomo 3 ‘agosto c.a. alle ore 11 00 con la quale si invita il Collegio Straordmano dei Revisori dei Conti a

partecipare atla seduta Consiglio di Amministrazione.




ViSTA e condwusa Ia proposta del Responsabile del Procediménto; :

VISTQ il parere di Regolarita Tecnica;
VISTO il parere di Regolaruta contablle' : o R _ .
ATTESO che ik Dlrettore Generale ha appostd it favqrevqle- visto di _Iegi!_:timit‘a_ ai sensi

 deilart. 20,3 comma, L.R. n 19/05-_

'RITENUTA la propria competenza, -
 DELI E ERA

per quanto precedentemente mdlcato e che qu ui si nntende integralmente rlportato-'

S di rlconoscere, ai sensi e per gli eﬂ‘ettl dell’art. 73 comma 4 lett. a) del D.I..gs. 118!2011 e per :

guanto di ‘competenza la Ieglttm'nta del dehito fuori bllanclo per Ia somrna complesswa dl € =

-36.030, 40 perle motnvazlonl espresse in premessa, '

- di dare atto che ia spesa in oggetto di complessu\rl € 36 030, 40 e rlcompresa tra gll oneri da
sostenere nella competenza economma della ‘gestione ‘del bilancio. dl prevusnone 2023[2025,.
trovando copertura al cap. 92 del bliancio di pre\nslone eserclzlo 2023; _ ‘

- di impegnare ia somma complesswa di €. 36. 03040 al’ cap. 92 del bilancio di ‘pr‘ev_‘is_io'na "

' trlennale 2023/2025;

- di dare mandato al Direttore Generale di porre in essere gll atti geshonah :onsequenzlall per -
‘Passunzione delPimpegno © llquldazmne dei deblto fuori bllanclo in questlone nella musura
nconoscmta dal presente prowedimento. : ' : ‘ S

. La presente deliberazione, |mmed|atamente esecutwa - msustente jn ambito di rioonosci'me_ntof
dehlto - sara trasmessa, ai sensu delle wgentl dlsposmonl, daII’Ufﬂclo Organi "AmmihiStrafi\ri,:_ o

oltre che aglu uffici di competenza per gii atti consequenziali, anche all’Assessorato Regionale'

‘deII’Agrlcoltura, delio S\uluppo Rurale e della I'esca Mediterranea ed alla Procura Reglonale o

Corte di Conti.

o coMM o} "rnAok'mNARlo

Dr. CaptoDor anico Turrlclano




at Contrlbuto umficato

; Tomle. B

o Favara, ‘0‘1..02..2023:;:'

Ty

i swpw LEGALE AVV DOMENTCO RUSSELLO

pec do‘menicoi-ussell ( pyocatia ri’ento

it &~ matl avvdomemcomsseﬂo zbem it

0922 436946 - cell. 320. 8721675 - vig I_.’_apa__Luéia_m n. is;gzozs-fgva;ea (46)

g Prospetto parcella per spese processuah

Fattura p

| sottoscntto avv. Domemco Russello

* studio in Favara v1a Papa Luclam n. 1
01781270846, Cod. univoco XOPH38J;
o del sig. Palumbo Nlcolo (C F PLMNCL54R27D514B) nato a Favara (AG) il

27.10. 1954 ed ivi res1dente m C. da Burra1t1 S S 115 km 197 nell amblto del

| procedunento cwﬂe d1nanz1 al Trlbunale di Agﬂgento sez 1avoro C prev1denza,

ro forma - .
nato a Favara- (AG) il 20 10 1962 oon ‘

8, CF RSSDNC62R20D514N P IVA

nella quahta d1 d1fensore e procuratore'

n R G 4130/2020 deﬁmto eon sentenza emessa d 1 Gludme dott ssa Valentma

- seguente prospetto d1 paroella per le spe

predetta sentenza

- Onorano s i
s Spese forfettarle del 15%:.'_' o S
':-__—CPA4% .

~IVA 22%: |

medlante mv1o

* Di Salvo, in data 24 11 2022 e pubbhcata in parl data n. 920/2022 con formula
‘_ ) esecutlva nlasmata m data 10. 01 2023 notlﬁcata alla controparte E. S A -
R ENTE SVILUPPO AGRICOLO Reglone Slclllana C F. 80020830826 m“.;
o persona del suo legale rappresentante pro tempore, con sede in Palermo via

~ della Liberts, n. .203.,"

all 1ndII'IZZO " pec

| d1rez1one generale@oee entesvﬂuoo agneolo 11: m data 10 01. 2023 trasmette il

se processuah cos1 come hqmdate nella :

"€ 4629 00
'€ 694 35
€ 212 93
€ 1217 98
e 25900
€-7013 26

avv Domenloo Russello
Flrm |talmente da
RUSSELLO

NICO RUSSELLO
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' Via Graceffo n. 8

92100 AGRIGENTO -
~ Cod. fisc. CRPCLDG4H26A089N

TP.IVA 01994310843

B : RIFERlMENTl
-TEL. 092220854 3206904596
CEMAIL: claudiocarapezza. 1964@gmail com.

_. PEC:

0 CARAPEZZA Rag. Claudlo |

Consulente del Iavoro
PRE PARCELLA

del 01/ 02/ 2023

nte dellavorocara_ ezzaclaudloa ec.it'-'-- ‘

= _consule

Spett: le ENTE DI S\IILUPPO AGRICOLOI

 Via leerta n. 203
: 90143 Palermo ‘
S COD FlSC 80020830826

PRESTAZIONE R ONORARIO

- Competenze a saldo per

Liquidazione ‘Compenso CT U Causa dl lavoro R.G- 4130/2018 _ : _
PALUMBO NICOLO' contro ESA di PALERMO R 450,00 - -
‘ Decreto Ilquldazmne ctu del 24/11/2022 ' '

__'TOTALE R R E T 450,00
 CONTRIB.  INTEGRAT.. oo 1800 o
rroTAE  aes00
wan% R ‘102,96"_ -
 TOTALEDA PAGARE 570,96 e
RITENUTADI ACCONTO  eg00
. TOTALEDA  PAGARE . " S _48_0,96" E

* ESTREMI C/C BANCAEIO _ | S
BANCA MEDIOLANUM S.P.A. c/c BANCARIO N. 000000803216 o

' CAB: 03062 - © ABi 34210
CamPo ‘.'PAESE T
| CHECK:56

- IBAN IT 56 P 03062 34210 000000803216




AVVOCATURA DELLO STATO |
- PALERMO

Cont. 2795-2019 Proc. Gmho Sorréntino

"ESA - ENTE SVILUPPO AGRICOLO SICILIA

' vIA LIBERT. A*, 2018
90143 PALERMO-

______,_____-—-—-—

OGGE’I‘TO PALUMBO NICOLO c/ESA Tnbunale di Agngento RG 4130 / 2018‘-_— Ser_itgn;g‘._n.g ;
| 920/2022. _ s S

Pl

. Con r1fer1mento al contenmoso 111 oggetto s1 comumca che non susmstono gh utﬂ1 presuppos‘u Q.

'per interporre appello.
 invero, il compendio probatono da cui il G1ud1cante ha desunto lo svolg;mento d1 mansmm

superiori non sembra poter essere’ confutato con un eventuale gravame {cfr dichiarazioni

testimoniali}. '
Sconsigliano 1 appello anche le favorevoh stammom con cui 11 Tnbunale ha parzla]mente a.ccolto ]

Teccezione di prescnzmne - - S

_8i invita, ‘dungue, a dare proma esecuzxone aﬂa pronunc1a onde ev:ttare 1esp081z_ione_ alle

conseguenze bonnesae al ritardo dell’adempimento. o s
8i antlclpa 1 archzwazmne dell’a.ffa.re ‘ |

'L'INCARICATO
Giulio Sorrentino
Procuratore dello Stato

Sol'l’entlﬁ Zi;Ttg:;ente da . P : . 3 R . ] -
Sgerentine Glullo ’ . : o - R o . ) o
no G:ulmmwzmzu ‘ - . _ S & AVV(')CATODIS‘I‘RETTUALE -

18:40:12 +01'90"

' Documento firmato da
TUTINO GIUSEPPINA -
21 12 2022 14 39:30 UTC
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Con r1fer1mento

Com‘ 2795/2016 Proc. Gmho Sorrentmo o

ESA ENTE SVILUI’I’O AGRICOLO SICILIA
'VIA LIBERTA,201B
‘90143 PALERMO

pec dlrezmne generale@pec entesvﬂuppoagrlcolo it '

. ‘OGGETTO PALUMBO NICOLO c/ESA Rlcurso 1scntto al n. 4130/2018 RG '
Tnbunale dl Agngento - mvw sentenza n. 920/2022 del 25/11/2022 R

al contenzmso in oggetto, si trasmet’se 'co‘pia sentenz'a-_ con la quale: il

Tribunale di Agngento ha accoltola domanda proposta da contmparte

Amrmmstrazmne,

__Consxderato che 1’eventua1e appello non potrebbe prescmdere dalla confutaz:one delle :

_ arcomentazmm accolte in sentenza, si resta in attesa di controdeduzmm da parte di Codesta

da trasmettere entro congruo termme‘ N

/INCARICATO

Giulio Sorrentino? -

_'Pro;':uratoré dello Stato |

1 La firma é sostltmta con 1'1nd1cazwne a smmpa exart. 3¢ 2 d igs: n 39;’93



o 27, ha emesso la seguente

DOMENICO RUSSELLO glubta procura in att1, .

: 'Oggetto mans1on1 superlon

REPUBBLICA ITALIANA
In nome dul Popolo Itahano o
TRIBUN ALE DI AGRIGENTO

Sez:one Lcworo

| _. 1} g1ud1ce del Tnbunale d1 Agngento, dott ssa Valentma D1 Salvo in funzmne d1 Gmdlce del-f_‘ .
_Lavoro, in segmto all ud1enza del 24 novembre 2022 tenuta ai, sen31 dell art 83 comma 7 S

: lett h) del D L 17 marzo 2020 n. 18 conver’ato con modlflcazmm in 1egge 24 aprﬂe 2020 n g

| SENTENZA

. nella causa is;cmta al n. R GN. R 4130 / 2018 o

promossa da

'_:NICOLO’ PALUMBO c F. PLMNCL54R27D514B ra'ppres,_en{ato e difeso dall'avv.

_ -ricorrente-

Conh o "

' ENTE SVILUPPO AGRICOLO (E S A) in perscma del 1ega1e rappresentante pro tempore

rappresentato e dlfeso ex lege dall’AVVOCATURA DISTRETTUALE DI PALERMO

L -reszstente~ p

MOTIVI DELLA DECISIONE
o In fatfo en dmtto

Con ricorso dep051tato 11 13 12. 2018 1’od1erno ncorrente - dlpendente E SA sin dal -

. 04 01 1982 conla quahflca d1 collaboratore ammmlstratwo con p051z10ne econom1ca Cl S e |
- deduceva d1 aver espletato dal 0/ 9. 2006 in modo contmuatwo ed escluswo, mansmm e

'.dlverse e supenon r1spetto a quelle comprese nel propno 11ve110 d1 mquadramento,




gmne el Drdme ch sexvizio n.. 35, prot o 1065 con assunzmne deila quallfn:a di :

- -Responsabﬂe del CentmmcetcheIdrogeolmgd'l ‘tm_‘Empedoc]e (categona CE’u) Chxedeva

i accertare lo svolcnmento dell’effettwa mans ne d1 Respansabﬂe e d1 condannare 1’Ente e

Z'Z:]‘ convermto a.l pagamento delle dlfferenze rembutwe dovute, quanmﬁcate in euro 40 031 {3(} o
- -oltre 1a: tred1ce51ma mensﬂ:Lta no:nche mteress1 1ega]1 e rlvalutazmne rnonetana Con v1t’c0na _ "
e delle spese: d1 gmchzm | , . o
- 51 costxtuwa I’Ente Sv11uppo Agncelo (E S: A ) Al quale prehmmannente eccepwa 1a. =
_ prescrmane dei,. credm e, niel mertto, deduceva 1 1nfondatezza m fatto ed in dmtto del |
5 ncerse, dnr:dendone it rxgetts:) :
Cla causa stata 1stru1ta medlan’te proye: orah e consulenza tecnica’ ! ufﬁcm
A11’0d1erna udlenza, tenuta:al sens1 dell art. 83 cemma 7, dett. h} del D Ly 17 marzo 2029.‘11"‘; .
18 converuto con mod:lflcazmm in Jegge. 24 apr:le 2020 . 27 in esito- al deposﬂo telematlce
tdi note scr_afcte la catsa veniva dec:sa con adozxcme fuorl udlenza della sentenza L
| o i ohkRE = ' |
:--'-"Il ricofs;a '-Iﬁerité aééog}hhenté. e e | _
Al nguardo, appare opportuno ncordare cothe 1e pfetese credltone IIHSCETltI dai- rappcrn di
| 1avor0 subordmato {anche di natura pubbhc:a) sON0 per pacﬁlco mdmzza gmnspmdenmalé -
u K assaggettate al termine presc:rlzlonale breve prewsto dalI’art 2948 = c.. :

- Si sottraggono atale regola gh altn dmth (ch nOrmMa n{m quahflcablh come dll"l’tti ch crechto‘ -

. :: in. Senso. -,sttetto)-. nas(;enh .dal rapportf) dl lavoro come 11 dn'rtto al nconosmmento deﬂa-- -

quahfma supenore acqmsxta pex 1’esp1etamento d1 mansmm supenorl, il quale s prescrxve e

nell‘ordmamo termme decennale di cui allart. 2946 C.C ”mentre le azioni dzrette ad ottenere le
e difj‘"erenze retrzbutwe derivanti daf r:cmzosczmento dell superzors quahf casi prescrwono ﬂei termme

qmnquenmle prevzsto dall art. 2948 c.c.” {ch tra 1e aItre Cassazmne cwﬂe, Sez. lav 23 agostor .

_ 1997 n 7911e Cassamone cwﬂe, sez lav 129 rnagglo ’1990 n. 4996)

.-5 In ordme al decorso de1 suddeth termml ’p’(‘ESCTlZlOI‘lah occorre dlsﬁnguere a sec::mda. che 11‘ L

: k rapperto di Iavoro Eonte dei: credm 51a Qa meno assistito. dalla garanz:a della stab:lhta, ovvero ,

s assoggettato alla. dasmp]ma prewsta dall’art 18 dello Statuta de1 Lavoratorl ove: czo sia =

: :provato il termine prescnzmmale cammc::a a decorrere, seccmdo le regole generah nel :




mbfnérxto in cul il felatwo dmtto puo essere fatto valere (e qumch anche durante 11 rapporto S
Cdi 1avoro) ove c tale proval non sxa formta, ﬂ medemmo termme commcm a decorrere solo alla
; ceqsamone del rapporto ai lavoro | - L . | S
| ‘Nel caso di spedie, trattand051 di rappom d1 1av0ro p bbhco mtercon'ente con lEnte ch_ “ S
Svﬂuppo Agr1c010 deve ritener31 paaﬁca la: sottop051z1one del suddetto rapporto al reglme : s
dicd. s’cabﬂlta reale’e qumdl il decorso dei terrmm prescnzmnah durante 10 stesso |
Da c1o d1scende che devono nteners1 prescrltte tutte 1e pretese cred1tor1e amonate dalls

" ncorrente per 11 penodo precedente la data del 13. 06 2013 0vver051a 1 cred1t1 maturatl oltre -

cin‘que anni pr1ma r1spetto al pr1m0 atto d1 cost1tu21one in mora posto in essere dallo stesso‘
che, alla 1uce della documentazmne prodot’ca in gmduno, e rappresentato da]l atto d1 messa‘.

in. mora del 13 06 2018

3 Cid premesso, e noto che n.‘el procedxmento logzco d:retto ad accertare, anche s€ llmlmmmenfe m_ o
ﬁm economicz, la corrzsponden'fa tra Ie manswm effettive e que le t:pxche della quahﬁca supenore 11" ‘

: giudzce del merzto deve segmre tre fasz tra loro mterd:pendentz egh deve dappnma procedere, in base=

: u mterpretazwne del contmfto colletfwo applzcabzle all mdmduazwne delle categone, qual:ﬁche e

' gmd1 premstt tenendo czmto deglz elementz prlCl che ’valgcmo a porre i cnterz dzscnmmaton dz esse

nell ambzto della struttum orgamzzatwa dell zmpresa, deve pm, accertare - sulla base di tutte Ie"

risultanze. probatone Sl concreto contenuto deZI atthtu lavomtwa svolta mﬁne deve porre mo

= rapporto con i festz della normutwa contmttuale, secondo I mterprefazzone datane senza modlﬁcarlz e

) 0 sostzfmrlz con pmpn elemenh determmath, zl rzsultuto dell mdugme sull eﬁettwa attzvzta..

lavomttm al ﬁne di rzcondurre le mtmszom di fatto netl ambzto della categorm, qualzﬁca e gmdo

- tlpzaz;zatz dal contratto collettwo secondo il prmczpw dz corr 15pondenza tra qualzﬁca e mansiotti
: genemlmente posto dall’ art, 2103 cod. civ.” (Cass sent. n. 1677/1984) |
' .(I)rbene, & pac1f1co tra le parh stante 11 dep051to effettuato anche da parte resistenfé ‘Z:(Cfi'.,_ '

allegato n. 2 alla memona) che, con ordme d1 serv1z1o n. 35 del 07/ 9/06 a flrma del Premdente -

dell’Ente di: Svﬂuppo Agncolo, 11 r1corrente nommato Responsablle del Centro Rxcerche

}drologlche d1 Porto Empedocle in quanto in possesso de1 reqmsx’n necessarl




Sul punto, il contratto coHetnvn nazionale ch iavoro non spemﬁca le dlffEI‘EI’lZe sussistenti

cdrail profﬂo profeqamnale Cl e guello C3. L’art 7, tutta\na, prevede chei praflh professwnah o

: - sono‘definiti dalla contrattazmne 1ntegrdt1va d1 cui al CCNL del 16 febbralo del 1999 ¢ e

o __deHe aree. 1. Nelie aree A:e B 2 premsto uio smluppo econmmca per m postzzone ap:cale Analogo" .

' _Vsmlupp: come mdzcato nelia tabella C, sona denomsz: «super» assumendo ﬂspethwmerzte Itz s:gl

i : economica ﬂpzcale 0 mzzzale di nferzmento € srmo attrzbmtz suila base di. mter: deﬁmtz nel contratto

» ":__collettzva mfegratwo dz ammtmstmzzane - zs;ozmtz alla. mlumzzane deil’ zmpegfm, del!u prestazzone €.
- .dell arr:cchzmento professzonale acqmszfo, anche aftmverso mtervenfz formatzw edi aggmmamenta é
e che "18 Paszzzom orgamzzatwe 1 NeH ambzt@ deﬂ area s Ie Amm:mstmzzom, suZIa base. der Iom g
;ardmamentz ed m relazwne aile esagenze d: serwzw, possorzo conferire., az d1pendentz w: znserit:_'

_;".‘g_.j_mc:arlchi che, pu?‘ nmtrando ne!l gmbzto deﬂe funzmm fh appartenenza, rzr:hzedana Jo: swlgtmmfo '

i compzt: dz elepata responsabzhfﬁ che comporfmw 3 atmbuzzone dz ung spectﬁca mdenmta

; r_'..:'Drbene! come, mansmm supermn il CENL- prevede le mansmm svolte: dal dlpendente

--:i_‘all’mtemo della; -atessa area in pmﬁlo apparienente alia posxzmne d‘z hvello econommo,

s 5,_1mmecl1atamente super‘.lore a quella n cui egh & mquadrato

Nello specxhco, per. l'area Funzlonale C cui. appartengono i lavoraton che, nel quadro di’ .

. -indirizzj. generah, per. la CONQSCENZa de1 vari procesm gestlonah, svolgcmﬂ, nelle: umta di -

'_1we110 non d1r1gen21a1e a cuisono, prepostz, funzmm di dlrezwne, coordinamento e controllo

e _.d1 attxwta da unportanza rlleva,nte, -OVVELD, laveraton che svolgcno ﬁmzxom -che; 31_‘ :

o _carattenzzano per il loro. elevato contenuto 5pecmhst1c0 ® prevxsto che per] la “POSIZIONE

:'_"'_'-Quest ulhmo prevede che ”Cﬂpo Ir- Pregresszone economzca 17 Swiu,trpz economict aII mfemo )
' smluppo 2 premsto anche per Ia posmmze economzca zmzmle € per quella apicale deH m'ea C Talz -

AL S», «BS S» «C1 §», «C3 S». 2..Gli smiuppz econtomici.-sono. progresszone della ‘posizigne

;'.'A'ECONOMICA C] Spec:zﬁche professmnal: s adeguate conoscenze ed . esperzenze acquzszte, -

i dzrlavom ”eadz studw‘ Contenutz pmfesszonu!z di base anoratore che; m*l seftore assegnato e
neZI ambito della speczf ca: pmfesswnahta passeduta, mzposta e reahzza pmgettz i3 fatttbthm valufu :
modtﬁca € sceghe i mater iali pinl idonei pe? la propria attnnfﬂ, zrolge studie ncm che, unahzza nnche : |

. nuﬂve metodiche per la reaizzzazwne det pmgr ammz assegrmtz all’ unitd che eventualmente dmge 0o

rgamzzazzone di attxmta - coordmamento. dzrezwne ove. memsto, d‘i umm orsznmche mterne dz L

g




e

R R S R e sen”a nlevanzaestema_ﬂ& dwermsettor L

rmatwe genemh, emana L

a0 na -
SN coordt _ i nell mﬂbltﬂ dl 710

adempunenh p1 emst

1ﬁche per il mgg1ung1men’co degh Obief’twt assegnah <

a e per quanto dz S'pe

@ competenza provvedendo agh La'oomfm’e che,

dtrettzve ed 1struzwm spec

1a
ca com etenza, um
professwnahta acqmsﬂ Ctﬁ p

secondo la speaﬁca

‘ ng, re ura Ia
| 'reahzzazmne dm Progmmm1 e la relatwa remswne ot’mmzza;.wne e munutEﬂZw P ﬁg

S struttura hurdware necessam, propone le eventuah mod1ﬁche e geshsce 11 software dt base appmtemdo
le eventuah modzﬁche, ejfettua 1 ana!zsz tecmca de e pmcedure, prepam e trasmette ai progmmmaton ‘
.l.a necessarm documentazwne per [a stesum dez progmmmz, gestmce il centro elabamzmne e
comumcazzone dat:, o uno 0 pity settorz nei. quah e wpm t:to Lavomtore che, nell umb1to dell area 3‘:
tecnicn assegnata, eﬁettuu accertamentz, venﬁche e controlh funzwnalz nei Uarz setton opemtzvz o
sorveglza I esecuzzone dez Iavorz mtemenendo ove necessarzo, cura la predlsposzzzone degh att:
- ammzmstmtmz dz competenza e per ”POSIZIONE ECONOMICA C3 Speczﬁche professzonah -

. elevate conoscenze, cavac:ta ed esvenenze consol zdate, : dzrezzone € controllo di umta orgamche con

S ussunzwne d:retta dz resvonsabtlzia e rzsuitatz - reIazzom esterne Caratterlstzche professwnalz di -

base - Lavomtorz che, per le specxﬁche professwnalzta absumono tmnpomneamente funzzom -

* dzr:genzzah m us:;en”fa del dzrlgenfe tzfolczre dzr:gono o caordma:zo atthhz di. mr: bt‘ftﬂ?‘l e sfrutfure

di lzvello non d:rzgenzzale, svolgono attw:tu szettzve o dz valumzzone dz part:colare nlevanza ovvero, |
- per ! elevato lzvello professzonale collabomno ad. attw:ta speczalzstzche < LﬂUOTﬂfOTI che neI campo..u-
: mformatzco supportano le strutture utentz nell’ zdeazzone dz soluzwm znfonnaflche, coordmano e

‘ pmmﬁcano le attzvzta dz smluppo dei szstemz mformat:cz, coordmano e pzamfzcano la gestzone delle‘

attzmta elabomtwe ottzmzzzando il junzzonamenfo dEI sis temz
Ebbene, la fase 1struttor1a ha confermato le deduzloru del r1c0rrente in quanto l’escussxone 5

) tesh:momale d1 PlSCOpO Gluseppe (11 quale ha r1fer1to che Conosco zI rzcorrente perche abbmmo

lavorato msxeme ﬁno a quando e andato m penszone Luz em zl responsabzle e 10 ero alle sue

dlpendenze Il rzcorrente é andato in penszone nel dzcembre 2018 Come duta zmzmle rzcordo che‘ f

) Hﬂ |
g ndo era zmdata via :1 precedente responsabzle azrewmo conj%rzfo [ mccmco al rzcorren e, Cosz come. ;

do o che i rzco
: p rrente e andato in penczone hanno nommato un. altro responsabzle Luz PredISPO‘.' vd




3

- fina al 31 dicembre 2018 Palymbo. Nzcolo era il respomabz’le f_u'i era il -mib' a:pé .ujﬁ‘?icio ed era '-il o
o funzzonm'w che deczdem zl lavoro da fare. Sui cap:to!o n. 205t ¢ verp,, Quandc 3t rompevano i mezzi

. toi li facevamo aggiustare. Luiera queHo che salduwa i conh e che: pagam”) hanno confermato che

il Palumbo ha svolto le. funzmm di. ResPonsabﬂe nel pemodo mdlcata, c1rcostanze norv

| :smenme dal test1 di; parte re51stente (cfr verbale di udlenza del 31 03. 2@21)

B Per tah raglom suffragate dalla mancata companzmne a rendere mterrogatorm formale dal
E 1egale rappresentante di parte convenuta - deve - ntenersx pmvato lo svolglmento d1
o att1v1ta altamente quahﬁcata cl1 d;rezmne e controllo di umta orgamche e con assunzmne e
. chretta d1 responsablhtaensultatl . 7 :

- Confento mcanm al c:onsulente al fine d1 acce:rtare 11 quantum, tenuto conto della
h [prescnzlone d1 parte dei. cred1t1 maturati, lo stesso ha quantlfmato il dovuto in. euro 28 536 18
B euro, comprenswo di mteress1 legah e xwalutamone monetam ‘
- __11 peso. delle 3pese segue 1a soccombenza € st hquldano come in d1sp091t1v0 )

- : Le spese della consulenza tecmc:a d'ufficio -vengono poste 2. car;lco dell’Errte Svﬂuppo
' Agnco’lo e hquxdate come da separato decreto '.

Ii G1ud1ce del Lavoro defmﬂ:lvamente pronunclandﬁ nelIa causa in eplgrafe mdmata, _

'l_‘m accogllmen’to del ncmrso, dlchxara che parte ncorrente ha svolto mansmm mquadrabﬂl '
".Anella categona Q3 del CCNL di comparto e per 1’effetto, ondanna parte res:stente al
s pagamer\to, in. suo favore, dell’lmporto pan ‘a.28. 536,18 . euro, in: relazmne al; penodo
compreso: t1a il glugno 2013 sm,o a. dlcembre 2013 a ntolo d1 dszerenze retnbutive, y
L tredlcesuna merlsxhta nonche m’teres&u Jegali erwalutazmne monetana, S PR ;.' ;;‘_'_.-’ -

© condanna altre51 parte resistente al pagamento, in favore di. parte.. rlcorrente delle spese.

do processuah, che si hquldano in compless:m 4.629, {)0 euro per compensxf altre WA CPA e

.' _spese. forfettarle al 15 % come per legge.

e pone a. canco dl parte resmtente le spese della consulenza tecmca d’uffxcm

: '_"Com d(-:CISO m Agr}gento, 11 24 11 2022, .

IL-GIUDRICE

Valenting.Di Salvg




--_-AVVOCATHRA DELLO STATO

~ PALERMO. R

- Co_nt.2795/2_019 - Proc._GiuliQ Sorrenting -

| -Pﬁc,,:'ESA- ENTE SVILUPPO AGRICOLO SICILIA.
' L ' " Via Liberta, 2018

90143 PALERMO

PEC du'ezxone.genera1e@pec.entesvﬂuppoagrlcolo.lt o

OGGE’I‘TO PALUMBO NICOLO c/ESA g1ud1zm iscritto -a RG n._ 4130/2018
Trasrmssmne Decreto d1 11qu1dazlone ctu del 24/11/2022 : ‘ : :

‘Con rlfernnento al contezmso in oggetto, si- trasmette decreto con cui 11 Trlbunale ha‘.-:'
liquidato i} compenso | del CTU ponendo 11 relaﬁvo pagamento a: carico d1 codesta: ‘

Ammiinistrazione.
Si resta a disposizione..

IINCARICATO ~ e
© “Giulio Sorrentino® ' PR e T e
. Procuratore dello Stato. -

: ’ “La firma & sostituita con l'indicazione a';stampa ax drt. 3 c.Z_a‘.lgs; n 3993 = :




'N.R.G.4130/2018 .

= TRIBUNALE ORDINARIO di AGRIGENTO

AL GIUDICE DEL LAVORO
letta Vistanza d1 11qu1daz1one dep051tata in- data 08. 09 2022 dal C T U nommato, o _;: “: A
.v1sto ilD. PR n. 352/88 e successwe mtegrazmm | ' e
| | quuxda

- al rag. Carapezza Claudlo la somma di compless1v1 € 450 OO oltre IVA e cassa‘_ -

professmnale nella Imsura legalmente dovuta, tenuto conto del valore della contrcverSIa, o

' dell’attlwta svolta e della data di dep051to |

Pone tah spese a carico delI’Ente %vﬂuppo Agrlcolo E. S A

Agmgento, 24. 11. 2022 E B |
L GIUDICE E

Valenfmu Dz Sal’ao_ o




TRIBUNALE DI AGRlGENTO

SEZIONE LAVORO E PREVIDENZA
BOZZA DI RELAZlONE :
DI CONSULENZA TECNICA D’UFFIClO

Procedlmento R. G n. 4130/2018 promosso da Palumbo NICO|0 T "
B contro ENTE SVILUPPO AGRlCOLO DI PALERMO

PREMESSO

- Con prowedlmento del Gludlce del Tr:bunale di Agrlgento D. ssa Di Saivo Vaientma || sottoscntto
' Carapezza Rag Claudlo, nato .in Agngento il 26/06/1964 e ivi resrdente Via San Vito [\ 26 o
Consulente de! Iavoro |scritto al n: 203 deIIAIbo Prowncaate dei Consulenh dei Iavoro della‘
Provmcm di Agngento, era nomlnato C. T U. nella causa mdlcata in ep|grafe ' | |
o Dopo |l gluramento d1 ritg prestato con invio telematlco del verbale di gluramento del 17/03/2022 o

'era posto al CT.U, d1 cw ail’ordmanza del 20/01/2022 il seguente questto “ 1i consuiente dott

' 'Claudto Carapezza determmi quanto eventualmente dovuto al rlcorrente nel peﬂodo compreso tra-'- '

il giugno 2013 e smo ad oggi, a titolo di d!fferenze retnbutwe tra quanto gia. perreptto e quanto'.

_avrebbe dovuto. perc.epire in base alla’ retrlbuzmne di un Iavoratore di pari anznamta Inquadrato_ R

' nelia categona ”C3” deil CCNL di comparto |I tutto con nvalutaz:one monetana ed lnteresm !egahﬁ SEl

" sino alla, data di deposrco della re!azmne

: ‘All’udlenza del 24/03/2022 il Giudice del Lavoro del Tr;bunale di Agngento Dssa Di Salvo."
‘ Valentma, sulla base delle note scrn:te autonzzate da parte ricorrente, con cux rappresentava che Il‘ :
f ‘rlcorrente & andato in penstone al 01/01/2019 dlspone che il CTU tenga conto, dei perlodo-'_ :
. mdlcato neHe fote autorlzzate : - o )

" la data o mmo deue operaz:om perltall era stata ﬁs.wata con invio d,‘et verbéie‘ di-gidrérneh_’c‘ofdél
: '17/03/2022 per l| glorno 27/05/2022 aIIe ore 18 30 | | e o

- cheil Slg Gludlce aveva concesso ‘

1) gg 60 per it deposuto della bozza d1 relazqone deila Consulenza Tecnica’ d’Uffic:lo a!ie partl-

' -cost|tu1te

Bozza du Relazmne di Cnnsulenza Tecnlca d’Uffu:lo R. G 4130/2018 o
PALUMBO NICOLO’ V5. ENTE SVIH.UPPO AGRICOLO Dol PALERMO
Pag n 1




.2) che le partl costltmte, nel termme d| 30 glorm SUCCeSSIVI aila r|ce2|one deHa bozza ‘deil'é_.:'
' relazmne di CTU trasmettano al CTU eventuah osservazmm sulla predetta relaznone, o * '
-3) che il CTU deposm |n Canceilena la reiazmne del CTU le osservazmnl deile partt e una smtetlca '
| valutazione’ delie stesse, nom:he prova deile awenute comumcazaom “nel termme dl 30 glorm‘ ‘."

" dal_l"u_ltima trasmlssmne delie predette osservazmnl deiie partl

NARRATIVA

'

i ncorrente Sig. Paiumbo Nicold & stato dlpendente daH Ente dl S\nluppo Agrlcolo (E S A) del!a.. v

Regmne swthana, in servmo presso a sede dl Porto Empedocle (AG), con la qualiflca dl”_‘

'collaboratore ammlntstratlvo con mquadramento area’ C Iwelio C1/S dal’ 04/01/1982 aI

o 31/12/2018 Dal] 01/01/2019 é stato coilocato in pensmne

Dal 07/09/2006 era mcar}cato con ordme dl serwzm n.35 quale responsa_bile del Cehtro_ Ri_certhe_ L

o Idrogeo!og:che di Porto. Empedocle

Suila base del nuovo incarico il rlcorrente chledeva il nconosam‘ent_o‘di_ rti:ahs’i_oni-su_periqri aquelle

precedentemente svolte

~In data 13/06/2018 it r:corrente, chiedeva |l rlconosc:mento m SU0 favore al! ESA delie suddette L

dlfferenze retributlve per attnbumom di fatto deHe mans:om supenon con lnquadramento al

~livello C3; sempre appartenente all’area C

In data 25/07/2018 po:che la. precedente richiesta non era stata presa m deblta conmderaz:one N

diffidava stragiudmalmente I ESA al nconosmmento delle mansnom supertori con mquadramento_."”

~alfivello C3 e it riconoscsmento conseguentemente delle: dlfferenze retnbutive con decorrenza dal‘.

07/09/2006 (data- deil’ordme di - ser\nzlo della nomma di- responsablle dei Centro Rlcerche‘

' Idrogecloglche d| porto Empedocle)
_Anche tale tentatlvo stragiudlz:ale non (= andato fme

Infine il ricorrente ha proposto azmne giudiznarta ai fini del rlconosamento delie mansmm‘.'

superlori con ia nch;esta deile dlfferenze retnbutlve o!tre mteresst legah

L’ESA si opponeva alie superiori r:chleste eccependo in \na prelimmare la prescrmone de! credlto_

_ _vantato dat nrorrente per. i perlodo antecedente aila data de! 13/06/2013 e nel merlto 1! ngetto"'

- del ricorso. infondato in fatto e in d:r!tto

i sottoscrltto CTY, tanto premesm, sulla base dei quesﬁco dettato dal Gludu:e det lavoro D.ss'.a‘_D‘i*

Sal\ro Valentmd ftssa i criten della redazione della presente perqz:a o
‘Bozza di Relazione di Consulenza Tecnica d"Ufficio - R.G. 4130/2018
PALUMBO NiCOLO' VS ENTE SVILUPPO AGRICOLO DOI PALERMO
' Pag.n.2 ' :




il CCN L: di rlfenmento lnmaie &il C.C. N L. re|at|vo al persona!e del Comparto Mmlsterl ARAN con

riferimento al quadrlenmo normatlvo 2006 2009 e blenmo economtco 2006 2007 con i successwl

o adeguamentl contrattuah succedutesu fmo al 31/12/2018

1 fivello di :nquadramento eil Ilvello Cc3 area 3n;
) perlodo dl calcolo &dal 01/06/2013 al 31/12/2018 7 | - n e
| il perlodo di calcolo della rlvalutazmne monetarla e |ntere55| Iegall 2 dail' 01_/06/20313] _ﬁho alla data .
di dep05|to della relaznone dICTU | N | S
I sottoscrltto cTU ha elaborato la. relazmne tenendo conto del nuovo mquadramento C3 per_
'i’mtero penodo dal. gmgno 2013 al dlcembre 2018 con appltcazlone dei’ mmlml contrattualr_-"‘
spettanti in \nrtu dell’apphcazmne del CCNL di comparto di rzferlmento _ | | * '
: Dagli atti ailegatl al procedlmento 5| conferma che & presente solo il cedolmo del mese di gennalo'

20 18.

Pertanto ai ﬁnl deI raffronto con e differenze retrtbutive spettantl e quel!e peréepite ho el‘aborato -

la CTU, tenendo conto, che ho dato per certo, che gl1 stlpendl percepits dal rlcorrente sono statl_ o

'regoiarmente pagati daiI’ESA rispettando i minimi -contrattuali v1gen_t|‘ nei-perl_odo,‘ oggetto della.
; vertenza. ‘ _ ‘ SR -. : \‘ R
in rlsposta al quesn;o dettato dal Guudme del |avoro, le dlfferenze retrlbutwe dovute a parte_f_
ricorrente per il penodo d| Iavoro, oggetto della vertenza, ammontano a€ 25 014 02;
la rwalutaztone monetarla e mteress; Iegah dovute a parte ncorrente, ammontano a€3. 522 16, 3

per un totale complesswo i € 28, 536 18.

[ calcoh per sempltc;ta di ana|151 sono zndlcatl nella allegata tabeHa
I sottoscntto CTU m\na alle parti costituite la bozza di relazaone di CTU con | relattw allegatl per
. eventuali osservazioni. o ' |
' Agri_g‘e_nto,- 26 l‘u_fgli‘o‘ 2022 -

‘ il C T U SR
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cTU CARAPEZZA RAG CLAUDIO
_ VIA GRACEFFO 8 S
~ 92100 AGRIGENTO

TRlBUNALE DI AGRlGENTO

 SEZIONE LAVORO E PREVIDENZA s
 PROCEDIMENTO R.G. 4130/20134_; AR
TABELLE CALCOLI cu S

PALUMBO NICOLO' |
Vs

ENTE SVILUPPO AGRICOLO DI PALERMO =




| Dettagllo delle dlfferenze retnbutwe

leferenza -

Elemento retnbutwo
Minimo contrattuale. . L : ‘
Magglora%l,ez}.g_lil,é_d__....;w.__-.n,_..;H_;ﬁﬂ__.m_'_m;.;.;,._'__‘_;_-;_;ﬂ;;_w;.' L
Indenmta di amm1mstra210ne

1RIA. o S
‘Totale elementi ﬂss: ' R
Mg}}g}l}icg agglunuve 13391ma _'_«__,__M'..m__.ﬂ_- o N .
Totale elementivariabili N 1“'-‘_ 1731 49 L
Totale . . _ —— 1 25.014,02]

—

D1fferenze retnbutwe L ! S _‘ 25' 014, 02 euro |
Rlvalutazmne Lo ‘ -' - .- 2 821 40 euro L
Interesm 1egah S : 700 76 euro |
_,,_._#___#___-*__i._—_—_____,__ﬁ__?_—ﬂ__
i . 3
: S . _
‘Totale . | - 28.536,18 _euro ;




Rlepllogo delle mens;lita

“T97499,131

Mese " T{mporto. | I H‘IE;J_;{()MM g lefcrenza o Retnbuzwne Timpombﬂe
rlch1esto ~_|applicato - . _ uﬁle T.ER. prev1denz1a1e
aiug 6‘561’3'”'” T 469'23_ 2.125,14 344,29 2.469,43]  2.46943| "
T 5.125,14 T 2.469,43]
Totale 2013 16,770,007
gennaio 3014 - 2.14 :
febbra.lo 2014 | I 140,17
MAarzo 2 2014 2120, 0 ORI L
anle2014 .125,141 T2.460,43 2
s " 0.125,14 2.469,43
agosto 2014 e 43 20 ' 4,2 +03), 5
settembre 2014 2.469,43|  2.125,1% 344, 69,
ottobre 2014 5469431 . 2,125,14) 344,29 N 469,43 .
novembre 2014 " '____ _2.469243_'__'_-'2;125214 344,29 _g_g@_gﬁ |
dicembre 2014 465700  4.019.22] 638,77 4.657,99
{Totale 2014 . 31.821,72 27 395,76|  4.425,96 31. 821,72,
[ gennaio 2015 —l“ 2.469,43 | %ﬁ_ 2:125, 14* 344,29 2469/ 469,43 i
febbraio 2015 T TT0.460,43 - 2,125.14} 344,29  2.469, 2.469,43 2. 469,43]
- [mmarze 2015 0 460,431 "5 125,14 344,29 546943 43[- E ‘2.4@,@‘_. o
| aprile 2015 " 2.469,43 "2.125,14] . V--_-__M_§44,--29 2.469,43| T 046943
maggio 2015 2460431 512514 344,29 546043 | 246043
lgiugno 2015 2.469,43 »_‘ —5125.14] . 344,29]  2.469, 43| v 2.46943].
Tuglio 2015 246943 - 2.125141 . 34420| 246943\ 2.469:43] .
_agosto 2015 546943 _ 2.125147 - 344,29 2.469,43 - 2.469,43 "
[settembre 2015 T 0469,43|  2.125,14} 344,29 2.460.43|  2.46943|
ottobre 2015 TTha69,431 . 2.125,14 34420 - 2.46943 2,469,431
novembre 2015 | . 2.469,43 2.125,14 344201 2.469,43| 2.‘469,43
- | dicerpbre 2015 465799 4.019722) 638.77|  4.657,99) ~ 4.657, 991
- [Totale 2015 “31.821,72| 27.895,76, 4 425,96 51.821,72| 31. 821,72 .
gennaio 2016 2.479231 . .2.133641 345,59| - 2.479,23 |, 2.479 zg_]
febbraio 2016 5479031 2,133,641 345059p 2.479,23| . 2.479, 23]
Frmarzo 2016 -~ | .2.479,23] "5.133,64 345,59 547923, - 2:479,23|
aprile 2016 TTITTTT2479,23] o 2,133,641 345,50 2.479,23 - 2.479,23 |
maggio 2016 T 2.479,23| 2:133,64 345,59  2/479,23 ©2.479,23,
giugno 2016 047923 2.133,64 345.50]  0.479,23| - 2.479,23) -
luglio 2016 2.479.23 T 2,133,64 345,59 . 2.479.23 D.479,23 ) .-
Tagosto 2016 | 5479031 . 2:133,64] 345,509| 2.479,23 247923 -
eotiembre 2016 |- 247923 . 2.133,64 345,50 - 2.479,23 2.479,23|
ottobre 2016~ . 2.479,23 2.133,64 345,50| - 2.479.23] . 2.479,23
- Inovembre 2016 5479231 2.133,64 345,59 247923, 2 479,23 |
dicembre 2016 | 4,677, 59 T 4.036,22 T641,37| - 4.677,59] " T AGTTE9]
EEtale 2016 .. "31.949,12. 27 506,26 ; - 4 442,86| 31.949,12) 31.949,12
| gennaio 2017 "~ 2.499,13 "5.150,74] ' 348,39 5.499,13|  2.499,13]
{ebbraio 2017 2.499,13 2.150,74 ¢ T34839] . 2.499,13 2,499,131
| marzo 2017 T5400.13] _ 2.150,741 = 348,39 n499,13| - 2.499,13|
| aprile 2017 2 150, 74] 348,39 . 2.499,13 "TT2.499,134.



549913

.L:I;otalc- generale .

180.201,07

25.0_14 02

7180.201,07 |

maggio 2017 2.499,131 5.150,74 348,39
gingno 2017 0.409,13| . 2.150,74 348,39 . 2.499,13/ T2.499,13]
Tuglio 2017 2.499,13] - 2.150,74 348,39 T5.499,13] . 2.499,13
agosto 2017 - . 2.499,13 2.150,74 348,39  2.499,13| 2.499,13
settembre 2017 40913,  2.150,74 T348,30( . 2.499,13} 2,490 13| .
{‘ottobre 2017 "T0.499,13|  ~ 2.150,74 ' 348,39]  2.499,13| 2.499,13} .
novembre 2017 5.499,13] . 2.150,74 348,39| - 2.499.13 2.499.13)| "
Tdicembre 2017 4717,39]  4.070,42 646,071, 4.717.39| 4.717,39]
Totale 2017 _32. 207,82 27.728,56! '4.479,26"1- 32.207.,82, 32.207,82|
pennaio 2018 2.499,13|  2.150,74 348,39 249913  2.499,13|
febbraio 2018 2.499,13 2,150,741 34839]  2.499,13% "5.499,13] -
marzo 2018 756443 - 2.21093] 353,50, . 2.564,43 .564,43|.
~ [aprile 2018 2,564,431 2.210,93 353,50 . 2.564,43 2.56443| -
maggio 2018 056443  2.21093 353,501 2.564,43 " 2.564,43|
| giugno 2018 256443 221093 353,50  2.564.43| T 2.564,43 |
laglio 2018 2.564,43 2.210,93 353,50 256443 2.564,43| "
agosto 2018 . 2.564,43 T29210,03t .. .353,501 . 2.564,43 5564,43|
settembre 2018 2.564,43 | 2.210,93 [ 353.50| . 2.564,43] 256443
ottobre 2018 . 2.564,43 2.210,93| 353,50  2.564,43[ 2:564,431
|'novembre 2018 . " 2.564,43 2 210,03| _  353,50| . 2.564, 43| 2,564,431
[dicembre 2018 4.847.,99 4.190,80] 657,191 .. 4.847,99| T4.847,99 |
Totale 2018 ~32.926.12| _28.390,65 4.535.47 32.926,12 32.926,12 -
155.187,05 180.183,85]

—5499.13]



giugno 2013

. Dettaglid dellé-:mi_:_nsiliti '

" [ Elemento retributivo % TQta |Importo. Tmporto . | Differenza - -
N S ok richiesto. | applicato S
Minimo contrattuale . 0,000 0] 2,115,701 1.823,41 292,29
I.V.C. - 100,00] . Ol 15871 13,68 2,193 -
| Maggiorazione RIA 100,00 Tof 1722 17,22 0,000 o
Indenmta di amm1mstraz10ne . 100,00 ) {280,877 231,06 49 811
R LA _ - 100,00 ol - 39,77 B9, 7T 0,005 - -
Totale elementl fissa R 1. 2.469,43] 2.125,14) = 344,29
Totale : . 246943 2,125,147 - 344,29
: 1ug110 2013
3 Fﬁlemento rembutlvo 1%  |Qta |Importo .- Importo - - | Differenza 3:
3o b richiesto o applicato Tl
Minimo contrattuale S 0,00/ - T3 2,115,701 1.823,41] - 292,29| -
Mng_.gglorazmne RIA ‘ 100,00} - [o] 17,22 17,22 0.00]
1.v.C. : 100,00 -~ -0 15,871 13,681 - CR,19
Indennita di amm1n1straz1one 100,00 “0| . 280,87 - 231, 06| 49 81t
R. L. A. - 100,00 o). 39771 - 39,777 0,00] .
| Totale elementi fissi . B 2.469,43| 2.125,14 344,29, -
[Totale 546043| 2.105,14] 344,29
agosto 20 13
Elemento retnbutlvo ' 1% Qta |lmporto [Impotto . Differenza | =~
e I'richiesto . | applicato R |
Minimo contrattuale 0,00 1 2.115,70] 1,823,411 292,29
.| Maggiorazione RIA 100,00 | IR i7,22] - 17,22 C0,00 4
JI.V.CL | 100,00(" - 01, 15,87 13,68 2,191
_ Indenmta di amm1mstrazmne 100,000 - O] . 280,87} 231,06 49 81| -
1R.L A . 1100,00- “of 39,77 39,77 ~ 0,001
Totale elementi fissi : 2.469,43| 2.125,14| 344,29
Totale S v 2.469,43 o 2.125,14 ‘ 344,29 |- -
settembre 2013
Elemento retributivo L3 TO:ta jimporto - jImporto. - Differenza /|
: ' 5 ' " lfichiesto |applicato ! . g
Minimo contrattuale 20,007 1 2:115,70]  1.823,41| - 202,29
Maggiorazione RIA 100,00 o 17,22 17,2271 0,00 L
11. Vv C. o ' : .100,00 0 15,87 13,68 Co219%
Indennita di amm1n1straz1one .100,00 0 - 280,87 231,06 49.81 |
JARGLAL 100,00 . .. O} ~ 30,77 89,77 0,00}
Totale glement: fissi . B ' 2.469,43! 2.125,14| - 344,29
Totale '5469,43] 2.125,14  344,29¢ '
- ottobre 2013 -
« .| Elemento retributivo. £ [O.ta_ | Importo | Importo | Differenza |




Minimo contratmale' :

richiesto -

applicato

.0,00]

2,113,709

1.823,41 |

‘ Maggior’azione’ RIA

Tv.¢C. .

~100,00 - .

17,221

17,221

100,000, -

13,68

Indennita di. amrmmstrazmne

| 100,00/ -

280,87

. 231,06

R. LA

Totale elementi ﬁss: .

100,00

2.469,43

1
0
ol . 1587 ..
0
0

39,77,

39,77

"2.125,14 |

" 344,29|

Totale. -

3.155,14]

. novembre 2013

_Elemento retnbutivo e

: ——'—.—Ij,:.‘./:J ;

'2.469,43 |

; Q_.t.é*

Importo
Y richiesto .

Tmporto —

.t applicato

Differenza " o |

Minimo contrattuale B

;0',06 _

5 115,70]

182341

100,007

17,22

17.02]

‘ Magglorazmne RIA

L.V.C.

100,00

15,871

“13.68|

100,00

580,87

231,06

R.LA.

[Indennita di a.rnmm1strazmne -

100,001 -

:c_soc;cb#

39771

39,771

Totale. elementi fiss; '

T 3.469,43

2.125,14

_ Totale .

d1cembre 20 13 g

. 02.469,43 |

5.125,14 ]

' rElemé-:n’to J:etr_lbuti_vo“

%

TQta

fmporto
" I'richiesto

: 'In‘i‘portof."._"
- vapplicato |’

Differenza |

- Minimo contrattuale

~0.00

':“1"2.'1‘_1-'5,70 s

1.823,41 |

T992.29)

- | Maggiorazione RIA

100,00 . -

17,22

17,22

770,00 -

ALVEC.

100,00

15,87

13,68

100,00

~580.87

231,06

R. 1A,

Indenmta d1 ammlmstrazmne_ e

1 100,00|

39,771

39,77 |

0,00

" [ Totale elementi fissi

2.469,43 |

2.125,14 |

" 344.29]

Mensilita aggiuntive: 13esxma ‘

1.894,08 -

294,48|

Totale elementi variabili'

G 1‘00,'00‘ '

1 2.188,56

"2.188,56

1.894,08

;Eot'ale' o

gennaio 2014

4.657,99

T 4.019,22]

638,77]

| Eiémentq retributivo

O/D

[ow

: Importo
richiesto

‘ Impt_)rto -
| applicato

Differenza

Minimo contrattuale

0,004

-2.115,70

1.823.41 "

Maggiorazione RIA ‘

100,00

17,22

CA722)

0,00

V. C.

100,001 -

15,87 -

13,681

2,19

Indenmta di ammlmstrazmne

"100,00

280,87

531.06]

4981'

R.LAS

39,771

39,77

0,00

Totale elemenu ﬁss:

(100,001

‘oobo»’-n'__

2.469,43|

2.125,14|_

| To Totale

2.469,43 |

febbralo 20 14

©2.125,14

344,291

Flemento retributivo

1%

iQta

. Vlmp_oiffo .
richiesto.

Importo 5

TDifferenza |
appht,ato g &

Minimo contrattuale

OOO

1' " 2.115,70

-1.823,41

202,29]"

‘Maggiorazione RIA

100001

0 17,22

17,22

0,00,

SV G

L 1Q0_,QO‘

0y 1587

13,681

59539
5191 .
2081

34429| . !

292,29] . -
0,000
2,19]

49, 81| -
0,000 .
344,29 ..
T 344,294

2,194
49,81

20448

~"z0320| -

334,29

..2-_’_19.‘-:- B



&

Indenmta di ammmlstrazmne ‘

T160.00]

ST 280.87]

531,06

4981

| R.I.A.

‘|100,00

Ol 39,771

30,771

0,00]

Totale element: fiss1 |

"2.469,43

2.125,14

344,29

‘ Totale

- INAarzo . 2014 |

246943

"~ 34429). .

Elemento retr1butwo 8

' Irnporto |

. irichiesto

_ Irripbrto‘
apphcato wl

Differenza |

Minimo contrattuale -

2.115 7075

1 823, 41‘

T 29229|

Magglorazmne RIA

17,22

17,221

0,00] .

I.V. C.

15,87

T13.68]

2,19

Indenmta d1 ammmlstrazmne

- 280,87

53106

49,81

R. LA

ObOOH

39,77

39,77

T0,00]

Totale elementi fiss1 -

3.469,43 |

2.125,14

|_’1;0ta1e

1 3.469,43

T2.125,14| .

 aprile 20 14

Elemento retrabutwo

R ";Vo:- ) |

. 'Q.‘.ta.'

.Imp_brto-. B
richiesto

Importo E

Importo ~ Differenza |
Vapplicato {1

M:.mmo contrattuale

0,00

2,115,707}

1.803.41]

292,29

Maggi

100,00].

17,22

orazmne RIA
I.V..C..

100,00

15.871

13.68]

1-100,007 -

231,06

49,81

R. 1A,

Indenm‘ra ‘di ammmlstrazxone

'100 OD‘

39,771

3977

0,00

j'O‘CSOOi—'f

2.469,43 |

2.125,14 |

.| Totale elementi ﬁssi 2
' Totale s

- 2.469,43 |

344,291

magglo 2014

21125141

Elemento retnbunvo :

.' %,

.,Q_.ta

] Importo
richiesto

Tmporto . |

.appli'c.at'o .

leferenzﬂ B

Minimo contrattuale :

0.00]

. 2.115,70-

1.823,41

~T593.39) -

Maggmrazmne RIA

~100,00

TTi722]

17,22 -

I.V.C.

100,00 | -

15,87

13,68

Indennita di amxmmstramone .

100,00

580,87 |

531,06 .

49811 -

R.LA:

ojoorb»-

..39,77|.

56771

0,00,

Totale elementi fissi

100,00

2.469,43!

2.125,14

T 344,29|

Totale

giugno-20.14- ‘

2:469,43.

2.125,14

344,29 |-

1 Ele_ﬁlent-c) retributivo

Q.ta

Importo
richiesto

: 'Imporfb-j

applicato

[Differenza. |

Minimo contrathuale: '

0,001

2.115,70

182341

292,29

Maggmrazmne RIA

100,001

17,225

i7,22]

. 0,00

M.v.C.

-~ 100,00

15.87]

13,68

219

| Indennitd di a.mm1n1strazlone

100,00 -

. 280,87

231,06

49,81

R.I A

T 39,77

30,77

0,00

Totale eléinentl ﬁss1

100,00

| 2.469,43

T3.125,14|

. Totale

T2.469,43|

2.125,14

344,29]

70,00]
. 2,19) -

344,29

T0,00]

34429



Tuglio 2014

q I_mpdrto_

Elemento retributivo 1% Q.ta {Importo Differenza | -
' L - : L richiesto | applicato e
[ Minimo contrattuale ~ 0,00 1] 2.115,70 1.823,411 292,29 -
‘Maggiorazione RIA 100,001 _oj . 1722, = 17,22 0,001~
1TLV.C. : 100,00} SO 15,871 13,68 C.2,191
Indennita di ammmlstrazmne 100,00 0 280,87 231,061 4981
R.LA _ 100,00 o] 39,77 39,77 __0,00| -
Totale elementi fissi : ' '3.469,43| 2.125,14 3:44,29 '
Totale - - 246043 2.125,14]  344,29]
agosto 20 14
Elemento retributiv_o - % Q.ta. |Importo {Importo. | Differenza |
S . |richiesto |applicato | . - . _
Minimo confrattuale 0,00 "1 2.115,70) - 1.82341; 292,29
Maggiorazione RIA 100,00 SOy 17,221 C 17,22 "~ 0,00
LV.C. 17100,00 ol 15.87|. 13,68 2.19)
Indennita di arnmmistrazmne- 100,00|. _ O] - 280,87| 231,06 49 811
R.L A : 100,001 0D ‘39,771 839,770
Totale element1 fiss: ~2.469,43| 2.125,14| 344,29
‘Totale ' 5.469,43| 2.125,14] 344,29
settembre 2014
- Flemente retributivo % Q.ta |lmporto ‘Tmporto | Differenza
: o R richiesto’ | applicato I
Minimo contrattuale . 0,00 1| 2,115,703 - 1.823,41 © 2092 29/
Maggiorazione RIA 100,00f O 17pe2] o aT22t 0 0,00
"V C. - : 100,00] 0 15,87 13,68 2,19
Indennita di ammmmtrazmna 100,00 .01 280,87] 231,064 49,81
R. I A, . ‘ 100,00 - 0 ©.39,77 239,771 . +0,00 ‘
Totale elementi fissi - ) 2.469,43 2.125,14| 344,29
Totale 2460,43|  2.125,14] 344,29}
ottobre 2014
.Elemento retributivo % ~10.ta  [Importo Importo | Differenza | .
4 SRR | | richiesto - | applicato - _"
Minimo contrattuale 0,00 1, 2/115,70] 1.82341 292,29
Mag&razzone RIA 100,00¢ 0 17,221 17,22 0,00
{1I. V. C. 100,00 0 15,871 13,68 2,19]
Indenmta di ammmlstrazmne -.100,00, 0 280,87 231,06 49,81 |
IR.L A 100,00 0 39,77 39,77 0,00,
Totale elementi fissi L - 2.469,43| 2.125,14 344,29
Totale ' - 2.469,43 2.125,14 344,29
novembre 2014
Elemento retributivo 1% Q:ta - [Importo Importo | Differenza -
L . : - oo b ot richiesto applicato | =~ o
‘Minimo contrattuale - 0,00 11 2.115,70i - 1.823,41} 26229
ol 17,22 17,22

Maggiorazione RIA

100,00,

T 0,00




15871

15681

.. . 15

I V. C. . 100-,(&[‘ 0l o _ :
Indennita di atnmlmstrazmne‘ 100,00 ;. 0 -280,871 '-231',_06 _ 49,81
R IA _ 100.00] ol 39,77| . 39,77 770,00] -
* |Totale elementi fissi ' : . 2.469,43 2:125,14 | 344,29 | -
@tale _2.469,4_3' '2._‘.125_,’14_:‘ 344,-29.‘
d1cembre 2014
Elemento retnbutwo 1% Q.ta |Importo o Importo -1 Differenza,

. Sl richiesto .{applicato " 3 ST D
| Minimo contrattllale 0,00 .. 1 2.315,70 ©1.823,41. '292,29- :”
Maggiorazione RIA - T1060,00] -0 17220 1722|000

1v.C . ‘ [ 100,00 ol 15,87| ~ 13,68 ) 2,19{

JIndennita di ammmlstrazmne T 100,001 - -0 - 280,87 s 231-,0'6 : -4__9,81 o
R. 1. A. - 100,001 0l 3ONT] 3977 0,00}
Totale elementl fissi e 2.469,43| 2.125,14 344,29

Mensilita aggiuntive: 13esima . 100,00 1. "2.188,56 1.894,08 29448 -
Totale elementi variabili- ' ' 1 2.188,56, 1.894,08) - 294,48 -
Totale ' “4.657,99 C 4,019,227 638,77
gcnnalo 2015 _

Elemento retnbutwo % Q.ta. |Importo Tmporto. | Differenza A
: : " | richiesto - . | applicato ol o
M1n1mo contrattuale. o 0,00 17 2.115,70}  1.823,41; 292,29/
Maggiorazione RIA 100,00 0 17,22, 17,22 . 0,00} -
I V. C. o 100,00| . - OF 15,87 13,68 C 2,19
Indennita di ammmis’r:razlone v 1.7100,00 ol 280,871 231,06, - 49.8l]
R. L A. B 1.100,001 ol 39,77]. _ 39,77} .. 0,00
Totale elementi fiss1 R - 17 2.469,43| 2.125,14| 344,29 - .
Totale | T5A469,43| 2.125,14| _ 344,29)
febbraio 2015
Elemento retributivo % ..~ {Qita. . |Importo [Importo. - | Differenza
' richiesto " -| applicato - o
Minimo contrattuale 0,00 1| 2.115,70] 1.82341] - 292,291
MaggtorazxoneRlA { 100,00 Q- 17,22 C17,22 0,00
I.V.C - 100,00 0 15,87 . 13,68 2,19
Indennita di ammlmstrazmne ‘ 100,00 0 280,87 231,06 4981

(R LA 100,00 0 39771 3977\ . :

- Totale elemenn fissi 2.469,43 | 2.125,14} - 344,29 .
Totale :2.469,43 2.125,14 | 344,29
marzo 2015

Elemento retributivo Yo Q.ta Importo. . Importo [ Differenza. |.
: : e b {richiesto |applicato .| . . e

‘| Minimo contrattuale 0,00 117 2.115,70|  1.823,41{ 292,29
Magglorazmne RIA ' 100,00 ot~ 17,22, 17,22 L 0,000
IV.C: - 100.00] . 0l 1587 . 13,68 T 2,19]
Indenn1tad1amm1mstraz10ne. 100,00 gl 280,87 - 231,06] _ 49.81% .

SR LA ) . 100,00 Qy 39,771 . 3977 ‘ 0,001
Tptale elementi fissi - 2,469,433 | 2.125,14|

0.00|

344,29|



[Totle _

.aprlle 2015 '

i i

7195.14]

" 2.469,43]

Elemento retnbutwo

Minimo contrattuale

‘-Q.T;a' '

richiesto - | &
2:115,70 ¢

Imp'g;rto-t TImporto . _ﬁﬁi%}ménza ] 3'7 2

1,823,411

292,29_»: o

[Ma 'orazmneRIA
1.V« C ‘

R. 1A,

ndennita.di amm1n1straz10ne

17,221 -

- 17,22]

"~ 0,00)

13,68 [

2,19/

980,871

531,06

39,771

39,77

" | Totale elementi fissi

Totale

'-o\'o' O\Ei—' -
dhedb

"2.469,43]

2.125,14|

 2.460,43 I

"2.125,14|.

: maggio 2015

_ Elemento re’rnbutwo .

. c/ Q ta o

Tmporto

fraporto  |1n
applicato -

richiesto

_. D1fferenz—‘ -

Minimo contratmale

000‘

72.115,70] ..

1.82341 |

595,09

- 100 00

17,2210

17,22

0,00]

: Maggl_;aZloneRIA
AL VUCs

100,00

15,87

13,681 "

2,19

: Indenmta di ammm1straz10ne .

100,00

~T 28087

231,061 .

R.LA..

olalo|op

39,77 ‘

39771 S

Totale elementi ﬁssi

] 100,00] i

2.469,43

T2.125,14]

7125141

344,29

. [Totale -

gitigno 2015

[ 246943

Elemento retributivo T

0/0

| .“Q._’t_:a :‘

Importo Timporto ‘

rlChlE'.StO

| applicato |-

Differenza |

Mlmmo. con’crattuale

~0.00[

T 3.115,70] -

1.823.41 1

292,25

| .100,00

17.02] . 17,22

Magg razmne RIA
LV.C. .=

100.00]

15.87| 13,68

100.00]

280,871 .

"33106]

49,811

RIL A

Indenmta di a_mmmmtrazmne;. B

39,77] . 39,77

0,00}

Totale elementi fiss:

T7100,00] -

lolole|o|—] -

D.469,43 |

5.125,14|

“Totale

Tuglio 2015

[~ 2.469,43]

“2.125141

" .| Elemento retributivo .

Q.ta !

“[Importo

Tmporto. | i
applicato

Jrichiesto

}jifféreﬁzé_ i

Minimo contrattuate - .

o000

©2.115,70

T 1803.41 .

1-100,00]

1722

17221

: Méggloraz1one RIA
1. V. C.

“T-100,00°

1587, 13,68

L 2,18

1 Indennita ch a_mmmlstramonc

T°100.00

280,87

231,061

1R. LA

30,771 39,77

Totale element: ﬁss:

100,00

-ojololoh=

2.469,43]

2.125,14|

Totale = -

agosto 20 1 5

T 2.469,43

T2.125,14 ] ‘

' Elemento retrlbutlvo _‘

ot

;‘I‘mpc‘)‘r_to-
i richiesto

ImPOI"EO l1D11f'ferenza l e

apphcato

]

49,811
00,00 I
344,29

Ta9.81)
0,00

70,000
2,19)

344,29
34429

592,29]
0,000

49.81]
- 000] "
" 344,29 .



Wmun"o contrattuale '

0,00

5.115,70]

1_;823,4‘1:' '

—392.9]

17100,00

17,22

17,22 .

o Maggmrazmne RIA.

1.V.C..

-100,00

15,87

13,68 :

16000

- - 280,87

T231,06].

- Indenmta d1 ammm1straz1one
UIROLA -

39,77

39771 &

‘Totale element: ﬁss; E

.":1_'00.,0"0 I

©2.469,43

T3.125,14

T 344,29

" [Totale

's'ettembre 2015

2.460,43

Elemento retributivo.

Y. ..

‘*-Q_ta'.

Timporto
richiesto

) Importo

apphcato

| Differenza 1

0,00}

2,115,770

S 1.893,41

292,09

| Minimo contrattuale
' Maggloramone RIA )

100,00

17,22

172270

- 0,00

V. C

100,00

15,871

Indennita: d1 ammmlstramone .

17100,00]

280,87

531,061

2,19]
49,81 .
0,004
344,29

239l
"49.81|

HROL AL

39,771

T 39,77

770,00

[Totale elementi fissi

100,00}

246943 -

2.125,14 | -

\_’Iﬁtale B

2.105,14

ottobre 20 1 5

"2.469,43 ]

Elemento retnbutwo

. 'j(“),..‘-.ta"-

: -Ifnjﬁoi'tb o

‘richiesto -

'Impérto. o
gpplicato’. |-

-]Z)if‘fer.e_n“z‘a‘j 1

Mxmmo contrattuale T

T 927115,70.

1.823,41

592,29|

| Maggiorazione RIA .

. 100,00

17,22

17,221

1.V.C.

100,00}

15,87

13,68 -

Indenmta i ammlmstrazzone SR

~T100,00]

T580.87

231,06,

49,81

R A,

39,77

39,771

ITotale elementi ﬁss1 '; i

100,00

Jojojoio|= g

.2.469,43

o Totale

‘ novembre 201 5

S 2.46943|

344,29]

| Elemento retr_lbutﬁro | o

‘-O/D

| Importo
‘I richiesto’

Importo.
| applicato

leferenza ‘

‘Minirio contr'atmale

0,00

S 2.115,701.

'-1‘;823;-,41- '

292 29“,_ o

Maggorazmne RIA |

100,00] .

17,22

17,220

11L.V.C.

100,007

13,68

Indenmta di amm1mstraz1one_ o

T500,00]

280,871

531,06 ..

R. 1A

39,77

U | Totale eiementi fiss1

300,00

Jolojololx|

‘ 294699.4'3

3.125,14 |

. Totale

dlcembre 20 1 5

T2469,43]

.2.125,14

Elernento retnbutlvo

Tow

Importo
richiesto

: Importo
apphcato

Differenza | -

s Mnrnmo contrattuale

0,00

- 2.115,70%

1.803.41]

Maggloramone RIA

100,001

17,22

17,22

70,001

LV C.

100,00

15,871 :

13,68[

-.2,19|

100,000

" 280,87

231,06

| Indennita di ammmlstrazmne
JROLAAL :

39,77

39T

0,00

N Totale elementi ﬁssi

lolo|olol=]-’

3.469,43|

3.125,14|

844,29

~T34429]

C2,19 .

7000

0,007
2,190
49,81
70,000
344,29 "

34429

29520

2981 .

‘3429



[Mensilita aggiuntive: 13esima

518856

1.894.08

29448/

‘ ‘Totale elementi vanabih

1100,00]

+2.188,56!

3.894,08

Totale -

- 4.657,99

2.019,22| i

gennaio 2016

Elemento retributivo " -

:%

1 Q-.ta E

Tmporto
| richHiesto

‘ ImPOﬁo'.' i
“tapplicato. |

Diffcrenz'a

T 203,59] -

Minimo contrattuale 3

5001

- .2.125,50

1,831,911}

{Maggiorazione RIA

100,00

17,22

2,190

0,00 -

|LV.C.

100,001

:15,87]

13,68

Indennita di’ ammm1strazmne L

100,00

280,87

231,061

~ 49,81

R.LA.

100,00 N

olololo|

130,77

39,77

| Totale elementi fissi .

2.479,23|

3.133.64 |

- 345,59|

' Totale

febbraio 2016

. 2.479,23|

2'.‘133,'6_4_—' ;

Elemento retnbutwo '

%

'_Qﬁta .

UImporto
richiesto .

“| Importo ‘

applicato

er.umo contrattuale

0,00]

2.125,50

1.831,91 1

293 591

Magglorazmne RIA

100,00 -

17,22,

17,220

LV, C.

100,00

T15.87]

13,68

2,197 -

‘Indennita d1 amm1n1straz1one

100,00 |-

280,87

123106

49,81

+R.ICA,

[ 100,00]

o|c|eloj=

39,77]

39,77

| Totale elémenti fiSSi

" 2.479,23

2,135,644

2.133,64|

Totale .

marzo 2016 ‘

T 2.479,23

Elemento rétributivo’

| Qta

Importo’
| richiesto -

| Importo:

_applicato.-

Differeﬁz_éﬂ: .

| Minimo contrattuale

0,00

9.125,50

1.831.0L]

39359 .

Magglorazmne RIA

100,00

17,22

17,2200

0,00

LV.C.

100,00

15,871 -

13,68

Indennita di ammmlstrazmne. =

100,00

280,87

231,061

49,81

|R. LA

100,00

lolo|olo|m

39,77

39,77

0,00,

Totale elementi fissi

3.479,23 |

2.133,64

tTotale - -

a .a_prii_é 2016

S 2.479,23

. 2.133,64 |-

345,50

Elemento re.tri_butivo'.

%

Importo .

‘I richiesto .

Iinporto
applicato |

Differenza |

Minimo coﬁtratt’*uale'

0,00

2:125,50 1

1.831,91;

.| Maggiorazione RIA -

100,00

17,22,

17,22

0,00

L.V, C.

100,00

15,87

13,68

- 219

100,00

T 280,879

531,06

1indennita di ammlmstrazmne i

R.I. A

39,97

39,771 .

Totale elementi fissi

100,00

ojolo|olx

2.479,23|

2.133,64

345,59

Totale

2.479,23

T 2.133,64]

T204,48]
" 638,77] . -

0,00}

345,59 -

‘ leferenza -  =
0,001

0,00] =
345,589
345,59].

2,19]"

345,59 -

203,50

0,00

345,59] .



_ maggio 2016

importo

Timporto

Elemento retributivo 1% - |Qta |lm ] : Differenza
Sl . L richiesto | applicate - e
Minimo contrattuale 0,00 1l 2.12550] 1.83191¢ 203;591
Maggiorazione RIA - 100,00 O 17,220 17,22] 0,00 -
I.V.C. 1100,00 0l . 15,87 13,68 _2,19.
| Indennita di ammlmstrazmne 100,00 0 280,87 ..231,06 '49,8.1
R.LA = 100,00] 0l 39,77 39,77 . 0,00.
Totale elementz fissi S - 2.479,23 2.133,64| 345,59
L’I‘_otale R 547933 2.133,64]  345,59]
giugno 2016 S o
Elemento retributivo - 1% Q.ta |Importo |lmporto Differenza
_ ) . S ‘| richiesto  |applicato’ | .
Minimo contrattuale 0,00 1} -2.125,50 1.831,91] 293,59
- Maggiorazione' RIA 100,00]. . O]~ 17,221 1722 -0,00
LV, C. 100,00 ol 15,87 . 13,68 o 2,19
Indennita di amm1mstraz10nc 100,00/ - 0| . 280,87: 931,06 - 49,81
R. LA ] 100,00 0|. 39,77 39,77 0,00}
Totale elementi fiss: ' T 2.479,23| 2.133;64 345,59
Totale : ' 2.479,23 '2.133__,64 . 345,59
1ug11o 2016 .
Elemento retributlvo N % Q.ta - |Importo | Importo. Differenza
' L _ richiesto - | applicato. | cob
Minimo cdntratmale 0,00}~ 1] 2.125,50] 1.831,91 293,591 ¢
Mag_giorazmneRlA 100,00 ) 17,22 17,22 0,00
3LV.C. o E 100,00} 0 15,87 . 13,68 2,19
Indenmta die ammlmstrazione 100,00 ] - 280,87 23 1,061 49 81
IR.IA. i 100,00 oF . 39,77 . 3977|. - 10,00
Totale elementi fissi o 2.479,23| 2.133,64| 345,591
Totale 2.479,23 2.133,64 345,59
agosto 2016
[ Elemento retributivo 1% ‘Q.ta |Importo | Importo. Differenza
' ' ' ‘ L " lrichiesto ' |applicato B
Minimo contrattizale 0,00 - 1 2.125,50; 1.831,91 L 2093,59
Magglorazmne RIA 100,00 0 17,22 17,22 0,00
1L.V.C. = 100,00 ol 15,87 13,68 2,19}
tindennita di ammm1straz1one 100,00 -0 . 280,87 . 231.069 49.81
R LA, 100,00 o 39,77 39,77 0,00 _
‘| Totale elementi fissi- ‘ 2.479,23 | 2.133,64 348,59
-1 Totale * ' 2.479_,23 - 2:133,64 L. 345,59
seftembre 2016
Elemento retributivo. Y% Q.ta iIlmporto -~ Importo - | Differenza o
_ : richiesto | applicato PR
‘Minimo contrattuale’ 0,000 1 2.125,50! -1.831,911 203,59
- 100,001 - o - 17,22} - 17,221 0,00

T

| Maggiorazione RIA




IVC

1100,00]

15,875

1368

Indennita di amm1n1straz1one B

7100,00] .

280,87 |

231,061

oloio| .

R. L A.

100,00}

—ao77]

39,77 |

0,00]

| Totale elementi fiss1

3.479,23

2.133,64|

345,59|

Totale

: ottobz_fe 20 16 .

1 2.479,23]

213364, .

.Elementd retributivo' a

%

Qta

' Importo.
richiesto: !

| Inporto -
applicato - |

TDifferenza |

" ['Minimo contrattuale

0000

2.125,50

1.831,91

563801 .

Mggglorazmne RIA

~100,00| -

17,22

17,22

. 0,00]

1. V. C.

100,00

15870 .

13,68

2419]

| Indennita . di ammmlstrazmnc

100,00}

580,87

531,06

IR.LA

100,00]

lololcloj~i

139,771

39,77

" 3.479,23 |

"2.133,64|

Fotale elementi ﬁssi
Totale - ‘

novembre 201 6

T3.479,23 ]

T2.133;64 -

Eleinento _re'tributivb

%

Tata

_ I'm'po:to'. ;
" jrichiesto

Impo:rto

3 apphcato

[Differenza |

Minimo contrattuale

0,00 -

2,125,501

1.831,91

100,00

S ATR220

17,22

- Ma, ggmra.mone RIA

1. V.C:-

100,00

15,87

13,68

Indenmta. dl amm1n1straz1one_

100,00

280,87

231,06] - -

AR.IA.

oiolojol=

TG 7T

Totale element1 fiss: - :

100,000

2.479,23

_2',133,64- o

345,59

Totale <+

2:479,231,

2.133,64|

345,59 -

o dicex'nbre 2016

Elemento retrlbutlvo

%.

Importo .
i richiesto. -

.Ir.npor.to?.

applicato

Differenza |

‘Minimo contrattuale :

0.00]

2.125,501

1.831,91

"593,59]

Maggiorazione RIA -

100,007

17,221

LV.C.

- 100,00

15,871

13,68

100,00 -

L 280,87

231,06

49,81

. Indcnmta di ammm_lstrazwne ‘

R. LA,

100,00

Holo o Ty o

39,77

B9.7T

Totale elementi t‘iss:

3.479,23

2.133,64 |

345,59

1.902,58 |

| Mensilitd aggiuntive: 13es1ma

Totale element1 vanabﬂi

”1:00',00

1] 2:198,36]

. 1.902,68

Totale

gennaio 20_17

" 4,677,59

| 4.036,22

Elemento retributivo

%

_Q-.ta .

" richiesto

[tmporto

Timporto |
‘applicato | -

Differenza |

Minimo contrattuale

T0.00]

2,145,401

1,849,014

206,39 |

“T106,00]

o 17,22

17,223

Magglorazmne RIA U

L V.-C:

100,00 -

1368 . ¢

-2,19(

| Indennita di ammmls’rrazmne C

100,00

280,87

. 231,06

49,81

R.IA.

qolololols

39,77

39,77

~70.00]

17100.00]

"~ |Totale. ele:ﬁentl ﬁssi

2.499,13]

3.1 50,74

219
49,81

345,59|

T 49,81 -
.. 0,00
7345,59)

293,59{ -
0,00
2,191 0 0
39,811 ¢

0,000 ‘
C2,19(0

_.-.0-,00 e
295,78

T 208,78
T 641,371

0.00]

348,39



TLV.C. -
Indennita di ammmlstrazmne‘s L -
' N 100,001

| _fTotale

' fpbbralo 20 1 7

1 2495,13]

2.150,74 |

34839

"Ele'mer_lto r.etr_lbu_ti\?o

%. . -

Qta .

‘I:II_IIIJOI'tO o
richiesto -

“Timporto,
‘applicato. |

Differenza | .

Minimo contrattuale

0,00

2,145,401

1.849,01 ]

' Maggorazmne RIA -

100,00

T7eall

17,22]

100.00]

T15.87|

T 13,68]

£ 1100,00

280,871

231,06

R. LA,

3977

0,00

Totale elementi fissi

3.499,13]

"2.150,74 |

Totale -

marzo 2017

1 2.499,13]

5.150,74

Fiemento retributivo -~ - |

‘ ..j.'Q'ta —

| Importo ©
Trichiesto’

Importo
apphcato

‘ leferenza SR

.00

2,145,404

1.849,01.1"

296 39._.-{ '-

[ 'Minimo contrattuale _

T100,000

217,22

s -17',:22-\ 3

' Ma;g_g_lorazmne RIA

CLV.C.

100,001

15.871

13,68

Indennita d1 amm1n1strazzone e

~17100,00]_

280,871

331,06

4981

1R. 1 A

joio|ojeie

30,771

. 39,;7.7

[ Totale elementl fissi

'2.499,13

3 2.‘15_0,-74;

348 39"

. - Totale

: aprﬂe 201 7

2,499,183

2.150;74].

348,39

Elemento retnbutWO e

_'%  1_ '

Ota

‘Im.p.o‘rto o
richiesto

Importo
" applicato |

i Mlmmo Contratiuale

0,00

0 2.145,40 |

"1.849,01

Ma@orazmne RlA

100,00

17,22

T1702]

L.V C.

100,00

15,87

13,68

2,19

100.00]

~580.87|

231.06]

I Indennita di ammmmtrazmnéf
IR L. As. :

100,001

loioclolo|m

39,77]

SB9TT

| 2.499,13

"3.150,74|

‘Totale’ elementi fissi

. Totale "

7 magglo 2017

7249913}

2.150,74]

Elemento. retri__b‘utivq -

If_l_lpo‘rto:- 7
richiesto,

Importo
applicato’

i Differenza .

: Mimmo cohtratt\iale :

0.00|

2:145,40;

.1.849,01

Maggmrazmne RIA '

17100.00

T1702] -

17,22

. 296,39

LV.C.

100,00

T 15,87

13,68

4. 100,00

280,87

231,06

BRI

| dennita di ammimstrazmne' L

R.IA

[100,001 -

lojoloioj=l

3977

39,770

0,00

- 2.499,13"

12.150,74

348,39

Totale elementi fissz '

i Totale :

g1ugno- 20 17

2.499,13]

2,150,741 .-

348,39]

- Elemento 'rg'tiibﬁtivo _

‘ " Qta o

Tmporto

~ Timporto.

‘D_ifferenfzaﬂ ‘_ En

-l richiesto

| applicato '}

296,39
2,9
“dosl|

~a348,39| .
348,39|

0,00]
2,19

“0,00]

ﬁi_ffcre;_lzaﬂ.i Lo

206,391
0,00]

49,81
348,39
348,39}

0,00 :
2,191



: Totale elementi fiss: .

' Mmlmo contrattuale 10,000 - 1} 2.14540 1.84901 4 296,391 -

[Maggiorazione RIA "17100,004 . O 17,22 17,22 } i0,.00 o
LV.C. | 100000 0 1587 1368 2,190
Indennita di ammmlstrazmne 100;00 0] 280,87 . 231,06 . 49,814 .
R LA ' 100,00 o op 39,774 39,77 O,QO
Totale element:. fissi . 1 2.499,13 2.150,74| 348,39.‘ :
Totale = - 2.499,13 '2.‘150,74_‘ e 343_,3‘9‘_ -
1ug11o 201‘7
Elemento retr1but1vo T - ]Q.ta |Ilmporto - |Importo . Differenza

S |richiesto applicato. | .. .~ B
Minimo contrattuale 0,00] 11 -2.14540| 1.849,011 296,39 . -

' MaggioraﬁioneRLA | 100,00 ol . 17,22 .. 17,22 0,00} * -
L.V.C. _ T10000) - 0y 15,87 - 13,681 ‘2,19
Indeninita di ammmlstramone- 1"100,00{. -0 280,87 231,06 . - -49,81 | -
R LA . 700,00 . Ol 8977 _ 39,77 0,00
Totale elementi ﬁssu ‘ : 7 2.499,13| 2.150,74| 348,39

: Totale 2.499,13] 2.150,74| . 348,39
agosto 2017

' ["Elemento retributivo - 1% O.ta |lmporto . [Importo .. Differenza. |
‘ o ' 1 o {richiesto |applicato | © o

' Minimo contrattuale 5.00] 1| 2.14540! 1.849,01] ~ 296,39|
{ Maggiorazione RIA ‘ 100,00 01 1722 . #17,22) 0,00!
I.V.C.. -~ : 100,00 - O T 158710 13,681 . 2,19
ndenmta di ammmlstrazmne B 100,00 0 280,87 231,061 - - 4981
R.LA. ' - 100,00 ol- 39,771 389,77 . . 0,00
Totale elemenh fissi S 1 2.499,13, 2.150,74| 348,39
Totale - - °2.499,13).  2.150,74 | 348,39 -

: settembre 2017
Elemento retnbutlvo _ Yo TO.ta - |Importe . |Importo . |Differenza 1

_ ‘ - - lrichiesto. lapplicato. | - e

- M1n1rno contrattuale 0,00 11.2.145401  1.849,011 - - 296,39 -

M gglorazxoneRlA ' 100,00 ol . 17,22] 17,221 0,001
T.V.C. : .100,00 0 .. 15,87 " 13,68 2,19
Indennita di ammlmstrazmne . 100,00 0l - 280,87, 231,06 49,81
R.LA: ‘ 100,00 o] ..39,77 . 39,77 . 0,00
Totale elementi fissi - ' 17 2.499,13|  2.150,74| . 348,39 -
Totale 2.499:131] . 2.150,74 . 348,39
ott-obre 2017
Elemento retributivo. 7% - |Q.ta |kmporto - Importo Differenza |

_ ‘ . o | richiesto  |applicato’ | - &

{ Minimo contrattuale 0,00 1] 2.145,40] 1:849,01| - 296,39
Maggiorazione RIA 10000 0| 17,22l 17,22 0,00}
LV.C. ' “Joo,00] 0y . 1587| _ 1368] .. 2,19 -

|Indennita di amm1n1straz1one 100,00 o] T 280,87| . 231,06| 49,81}

R. LA R 100,00 0. 3977 39,77 70,00
' Y 2.499,13 2.150,74| 348,39




W

Elem‘erito retributivo %  -|Q.ta ‘{lmporto ) |
e IR ﬁchiesto" appllcato .
Minimo contrattuale - _ 0,00 1] - 2.210,70) 1.909,20] 301 50
Magglorazmne RIA 100,00 #] : 17,224 - 1-7',-.22 0,00
I.V.C. : 100,00 ol = 1587 -~ 1368] " _2_,19_
Indennita di ammmlstrazmne 100,00 . 0 280,_87_ 231,06 49,81
R. 1L A. A B 100,001 -0} .'_-.39,77' 3T
Totale element:l ﬂss1 ; . 2.564,43 : 2_._2'1_0,93 ‘ :_-353,50
Totale ' - 2.564,437 2.210,93 | o 353,‘50- L
S ‘_ aprile 2018 L
Elemento retnbutlvo %, T 1Qta - Imﬁ@rto - |Importo - _"__Di‘ff\f:renz"a‘_
_ Co : . lrichiesto |applicato .| . o
| Minimo contrattuale <..0,00 SO 2.226,57 1.922,881 30_3,69
Maggiorazione RIA /100,00 of 17,2201 17,22 0,00
‘Indennita di amm1mstraz1one ' 100,00 0] . 280,871 231,06| -~ 49,81] "
R.L A 100,00 0l 39,77 39,77 . 0,001
Totale elementi fissi E L T 2.564,43| 2.210,93) 358,50
Totale ' ' 2.564,43!. 2.210,93 Ti 383,50
‘maggio 2018
‘Elemento tetributivo - % Q.té Irﬁpciftb " jImporto - D.i'ffé_renza.‘ ;
IR R e . |richiesto " ‘|applicato. . o
Minimo cont‘k‘atmale 0,00} ~11 2,226,571 - 1.922,88 303,69
- Maggiorazione RIA - 100,00 | 0 17,22 17,22 0,00 -
Indennita di: ammlmstrazmne 100,00 04 DB08T 231,06 4981
R. LA : : 100,00 O - - 39,77 39,77 - 0,001
Totale element1 fissx L ‘ 17 2.5664,43 2.210,93 353,50
Totale T 0.564,431 2,210,931 353,50
giugno 2018 -
__Elemento retributivp % | Q:ta - |Importo Imborto‘. "Differenza"-
: . y i \richiesto  |applicato |- = R s
Minimo contrattuale - 0,00 1] 2.226,57] 1.922,88| 303,69
Maggiorazione RIA 100,00 o 17,221 17,22]° - 0,00
- | Indennita di axmmmstrazmne 100,00 e} 280,87 ‘031,061 - - 49,81
IR.LA 100,00/ 0o} 89,77 - 39,77 0,00
Totale elementi ﬁssi i i 2.564,43) 2.210,93| . 353,50 ‘
Totale 2.564,43 |- 2.210,93] 353,50
Iuglio 2018 |
| Elemento retributive - - |Q ta i Importo  Importo Differenza: |
) T richiesto ~ |applicato |-
Minimo contrattuale o 00 1| 2.226,571 1.922,88|  303,69|
Maggiorazione RIA 100,00 - O 17,224 - 17221 © 0,00
Indennita di amministrazione 100,00| 0| 280,87] -~ 231,06] - 49,81}
R. LA R ~1.100,00 of ~ 39,771 _ 39,77| 0,00]
Tota]e elementi ﬁsm : o 2.564,43| 2.210,93 353,50

marzo 2018

' Dﬁ'ferenza

Importo

0.00|




ﬁ;talc

- 353’@

" agosto 2018

[ 256443

| 2.21_0,9'3 [

El.em_ento retributivo L

- 7

e

1-Ifr1porto -
richiesto

1 Importo 5
|-applicato

TDifferenza |«

Minime contrattuale - ‘

0.00]

. 2.226,57

192288

303,69]

17100,00

702

17,22}

' Magglorazmne RIA

Tndennitéa di ammm1straz10ne

100,00

QOO =

080,87

T 231,06]

4981

| Totale .

- {Minimo ‘contrattuale

100,001

039,77

3977

R.I A

3.564,43]

2.210,93| -

353,50

Totale eiement; fissi

T 2.564,43

521093|

settembre 2018 o

Elemento re’rrlbutlvo ‘

.%:._ .

,Q.‘ta“

Importo
richiesto .

| Imperto . .
applicato:

| Differenia' o

- | Minimo’ contrattuale

0,00

2,226,571

1,922,881

30369

Maggorazmne RIA

100,00

17,22

17,22

0,00}

1.100,00].

580,87

531,061

749,81

R. 1A

Indenmta di- ammmlstrazmne L

100,00

© 39,77

39,771 .

ololoim|

T3.564,43

2.210,93

Totale element: fiss1
‘Totale :

2.210,031 -

~ ottobre 2018 -

T5.564,43 ]

Eiemento retjﬁbutivo‘

] Q.ta

Importo
‘richiesto

Timporto . .
applicato |

Z Différ-_s_nza |

0,000

2,226,571

T.op288]

Maggmraz:one RIA

1.100,00

17,22

17,221

770,00

1 Indennita di ammmlstrazmne-' =

- 1.100,001

280871

531.06]

49,81}

JR.ICAL

17100,00]

lololois

39,77

39,77

" 0,00

Totale elémenti fissn =

"3.564,43

2,210,938

. novembre 20 18

Totale KRR T5564,43| 2.210,93| 353,50

Elemento r:tribu’tivo

':'%.

ot

‘ Ifnporto. "
trichiesto

_"_'fmportd '

applicato

Dﬂferenza =

Minito contrattuale

0.00].

- 2.226,57]

1,922,881 "

303,69

Maggiorazione RIA -

100,00}

y7.22% 0

17,221

Indennita d1 ammmmtrazmne -

100,00

280,87 "

231,06

IR LA

Hojolalm

39,771 ¢

39,77

. 0,00

| Totale elementi fissi

100,00 i

3.564,43 |

2.210,93

T383,50]

| Totale

2.210,93]

" "dicembre 2018

. 2.564,43]

‘Elemento rct'ri.butivo_

Q_.{a T

-Importo
richiesto

Importto -
| applicato .

Differenza |

Minimo contratfuale_:‘

0.00]

2.226,57

‘[ Maggiorazione RIA

160,00

17,225

'1.922,88 |
L 17,220

Indennita di ammm1straz1one

100,00

280,87

531,06]

49,811

IR ICA.

39,77

39,77

Totale elementi fissn .

100,00

"o_oo»—f'

2.564,43

2.210,93|

Mensilita ageiuntive: 13esima -

100,00

. 2.283,561

1.979,87

Totale elementi vanabzh

I 2.283,56 |

1.979,87|

| Totale

74.190,80]

657,19

li4.847,99

"0,00] ¢
! 0;00"j“.‘ :

353,50|

000
353,50 -

303,69

0,000
49,811

353,50| .

303,69
0,00]

0,00] 0 -
383,50
303,69 -



ad

e it e i i st

dicembre 2013
ennaio 2014

Tmarzo 2014 : : _ 1 ‘
aprile 2014 .- 344020| 39941 23|
‘maggio 2014 I ... = 9] ; : i s
Tgiugno 2014 | —Zahno| . 39,94 . 38423L. 12,58

Taglio 2014 . ~34429| 4028 38457 12,27]
agosto 2014 1.0 34an0]  39,59] 383,88, 11,92}
| settembre 2014 “T344,29| -, 40971 385,26/ 11,64

ottobre 2014 | 344,291 4663 . 88402 ~  1LS8LJ

dcembre 2014 .1 638771 . 76,65 . 71542 19,83
[pennaio 2015 3 - 344,29 | 43,04 387,83 .. 10414
Tfebbraio 2015 . | . 944,29 T 42,00| . 886,29. . 10,210
- [marz6 2015 T T a429l o ALSL) "385,60] 10,057
[aprile 2015 | 34429 4097 38526l 9,88
 irnaggio 2015 T aga4n29i . 40863 38492 - 971
Tgugno2018 .l . Z4420| 40281 - 384570 . 9,54
Taglie 2015 . 344,29 A0,63|  38492] .0,39]
agosto 2015 .~ |7 34429] 39940 - 384231 0 921F
- Tsettembre 2015 . 344,09 . 41,310 38560 9,081
ottobre 2015 » 344.29] 40,63 38492 8,90

dicembre 2015 638,77 16,650 . 71542| . 15,95

pennaio 2016 I 345,59 T Ta2,16|  387,75] R,485
-~ [febbraio 2016 . 345.59] .. 43,200 388,79 8,44 :
marzo 2016 .| 34550 42,51] 388,100 . . 836

maggio 2016 | ~S4550]  42,16|  88rr5L - 8,22
siugno 2016 ~— B E0| 41,47 88706l 84

lagosto 2016 -\ .= 345,59 ~40.43] . 386,02] . 7,991
<oitembre 2016 | 845,59] - 41,131 “386,72] 94|
Tottobre 2016 | 345,50} 41,13} 386,72 7,881
novembre 2016 aw550] 41,131 . 386,721 7,81

"dicembre 2016 T eala7| . 7440 71877 14,341

‘febbraio 2017 T gaB39) - . B87,63| 386,02 T 7,63
{marzo 2017 - VT Bag,39 . . 37,63| 386,02 | w760
 aprile 2017 B4R 391 . 36,587 384,971 T B
| maggio 2017 . g#s39) 37,481 . 38567 —T,53
giugno 2017 - T BaB89) - f 3 386,02 . 7,5l .
39| - 37,43} 88602; 7,481 0
e ST Tag4en) . 71.A42]

- - [uglio2017 .
- L agosto 2017 - -

ovembre 2014 | . 34429] 41,311 . 38560 ____ﬁ_ggg_

ovembre 2015 | 344,29 4131 38560 . 875, - -

Vaprile 2016 | 34559} az5i] 38810 829

Tuglic 2016 . 1. 345,590 T41,13] 386,72 8,07

gernaio 2017 - T BA8,39 39,021 387,41 o] B




- - settembre 2017 [ 348,391 . 37‘,2.8[‘ 385,674 - 7-,40\
L Tottobre 2017 | -~ 348,39 3197 386,36 . 1,38]"
* [noverbre 2017 348,391 38,32 386,71 7,361
dicembre 2017 - 646,971 69,23 716,201 13,57 .
pennaio 2018 T . 348.39] ~T35,541 383,93 T 7.24)
Tfebbraic 2018 | 34830 8554 383 93 TFaal
“marzo 2018 ~T 353,50 35,35 38885 - 715] .
- aprle 2018 .. . 353,50- 35,35 388,85 7,087
Tmagso 2018 . |. . 353 50! - 34,29 387,79 6,93 .
giugno 2018 - 353,501 33,58 387,08 6,82
. | tuglio 2018 - — 353,50 - 32,52 386,02 6,71 |
lagosto 2018 353,50 . . 30,75| 384,25 6,581
settembre 2018 - 35350 . 32,88 386,381 6,52 -
ottobre 2018 - . | “353,50| __ 32,88| 386,38 6,42 -
- [novembre 2018 _ }~ 353,50| . - 33,58} 387,08 6,33] -
 [dicembre 2018 | 657,19| 63,09} 720,28 . 11,61}
-Riepilogo degli interessi -
_ -_R._iv.aiut_az_i_tme-ante_s-l dicembre 1997: 0,00 -
Rivalutazione post 1 gennaio 1998: 2.821,40
‘Interessi legali: 700,76 - et
. Totale complessivo: 28.536,18




 REGIONE SICILIANA
 'ENTE DI'SVILUPPO AGRICOLO
Via Liberta nr. 203~ C.F. 80830820826 . SIS VR
go143 Palermo (PA): o o e

. VERBALE DEL COLLEGIO STRAORDINARIO DEI REVISORI DEI covri

VERBALE n. 15 dél 10/07/2023 S

Tn data 10/07/2023 alle ore 10,00, presso la: sede Tegate degli uffici amministrativi dell’E.S.A Ente Sviluppo
© Agricolo; in Palermo, via Liberta.n® 203, si & _fiunito,.pfevia__ regolare convocazione, il Collegio Straordinorio _d.gi’
Revisori dei Conti, nelle persons diz SRR S L : ST

Dott, Caterina Agate - b | Presidente L e | Presente .. -
Dott. Eustachio-Cilea . - = .0 Components = -~ - ;| L Presents =
Dott. Vincenzo Marineilo - C . Componente.: - o e S Presenie .. -

“Per procedere alla trattazione del seguente ordine del giomo: -
o . Verifica di Cassaal 30/06/2023 R
e Esame proposte deliberative debiti fuori-bilancio;

e Varicedeventuali. - - R

11-Collegio. preliminarmente, acquisisce al prop;rio protocollo la seguente posta e doéumcntaziohe:-

s, prot. n. 57 del 10/07/2023 nota Servizio Economico ¢ Finanziario prot. 1. 5669 del 06/07/2023 = oggetto: ~
: _“Ve_riﬁ’c_a di Cassa al 30/06/2023 — Trasmissiong documentazione ; - Lo e oL

- ns. ;Sror. n. 58 del 10/07/2023 - mail del 27 givgno 2023 — trasmissione proposta deliberativa debiti fisori bitancio’.
[~ AVIOGAS: . - ST R

us. prot. n. 59 del 10/07/2023 — mail det 06 luglio 2023 — tasmissione .11 ‘proposte deliberative inerenti a debiti
fuori bilancio (dallaC2 allaC12);0 - . - R ST L _

Si passa alla verifica di cassa al 30/06/2023 i cui esiti vengono riportati nelf’allegato . 1, quale parte integrante ¢ .
" 'sostanziale del presente verbale. Si precisa che non si & potuto procedere alla verifica della cassa economale per- v
" un improvvise impegno- personale ‘deli’Economo- che’ non & potuto esser presente, §i rinvia la siessa ad: una ..
“prossima ddta da concordare. In merito alla. verifica di cassa al 30/06/2023, il Collegio ribadisce:la necessita di
acquisire, - alla luce delle ultime sentenze favorevoli allEnte che hanne previsto Jo svincolo di- somme "
precedentemenie pigniorate,-una relazione: dettagliaty dalia Direzione Generale sulio siato deicontenziasi *
in essere, relativi eventuali pignoramenti ¢ rischi di soccombenza. ST e T

", 8i passa quindi al secondo punio dgil’O.-d,G. con PPesame detle proposte deliberative aventi ad oggetti debiti fuori.. o - ‘
‘bilancio, acquisiti con-mail del 27 giugno e 6 luglio 2023, rinmerate sotto le Jettere-da “Cl™ a «C127 1 Collegio
chiamato il Dirigente dell’Area Affari Generali e risolti alcuni: quesiti:in meérito.alle suddette proposte rendeil . -

 parere. di propria competenza sulle proposte::“C1, C2, C6, C7, C8; €9, C10, C11, C127, redigendo. appositi .
verbali allégati quali parte integranite e sostanziale del preserite sotto-la lettera “A: B, C, D, E; F. G, Hel n
merito il Collegio ticorda alla Governance ["obbli go di verifica delle responsabilita per gli eventuali danni erarial -
scaturenti dai suddetti-debiti fuori bilancio. ‘ : ' i c

[ ordine al terzo pnto all’Ordine del Giorno il Collegio prende atto dell’aftestazione-resa dell?Q.L V. in merito o

' ~agli obblighi di pubblicazione degli atii in capo all’E.S.A.'ex D. Lgs. 33/2013.




- Siricorda infine, che aj sensidel art, 193 del TUE[ ‘entl_‘o‘i_i 31 luglio I’Ente d'o\(r:‘a provvedere eon delibera a
dare atto del permanere degli equilibri generali di- bilancio, si invitane pertanto gli uffici a provvedere
entro i termini di legge. e

Alle ore 14,00 viene chiuso il presente. verbalg, “dando mandate ‘alia segretaria di provvedere a tuni gli

* Letto, confermato e sottoscritto,
Il Coliegio dei Revisori dei

: Dott Cateri'ha Agz;ie. a
" - Dott. Eustachio Cilen - 2 {Componente)

.. Dott, Vincerizo Marineil “{Componente) _




- a) sentenze ese ive
by copertura, di disavanzi:

S ?:-'d1 socxeta dl capltah costitu't 3

R '--servm dl competenza

S l’an: 739 commal lett b) n6del TUEL il-qu

._:-Compo.r‘lente E ]
‘-dell Assessorato 'ali Ao“rlcoltura -'valupp )

i per pwrd_c‘:edé_ré“_al'la trattazmne dei secuente Ordme c‘el GIO

_-_.—Che in data 06/07.’2023 I ESA’ con nota trasmessa, a mezzo mall chiedeva parere su]l _ Dehberazwne del G n51g!1_
o di amministrazione avente per: oegetto “Palumbo Nlcolo ¢/ESA:~ esecuzione sen nza 920!2022 Trlbunale d| '
2 " Aanoento Seznone Lavorc sfavarevoie per PEnte. Rlconosclmento ebito: fuo b:!anclo”

iare la legittimita dei debi

: 1consor7.1 ‘i aziende: SpE:Clall e dj istituzjoni; - _ B
Le) ﬂcaprtal:zzazuone niei limiti e refle forme: prev1ste dal Codlce cwule o da norme specnah
ver 1 esercizio di serv1z1 pubbhm locah :
& 'c'cupaztone d’urvenza per opere. di pubb vi:h thlllta :
L. i v1ola21one decrh obbhg,m di.cui ai-com il 2 e dell’_
iﬁblto d 1"esp!etame o di

't.,..'d"eg]i accer-tati e di-mos_tf

- =.*-'p_1_~oposte d1 r1conosc1mento d1 debltl fuort bllancw e transaz onl

- Che.col ( ; i Sezmne.:Lavoro I yid
© riconoscimer nansioni su i ealy “delie differenze vetribi
25.014.02 ed mteress ; _‘ oltre: alle spese del o'
e €450,00 oltre IVA‘ e 'Cpa €. oltre alle sp se leaah hquidate m € . 629 OO'per compensl oltre spe§ generah b
L IVA e Cpa o L . :




sentenza posto a carico dell’ESA, di cui:. _ o
o €28.536,18 sorte capitale ¢ interess; legalie rivalutazione;
o €7.013.26 per spese legali: B
o] €480,96perCTU; ‘ , . ) R _ S
- Che la procedura di attivazicne dei debiti fuori bilancio & stabilita dagli articoli 193,194 & 239 del TUEL ¢
I"approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione & da. ritencrsi inderogabile considerato.che
significato del provvedimento de| Consiglio di Amministrazione non € quello di riconoscere una legittimita
del debito, che gia esiste, ma di ricondurre al sistema del bifancio un fenomeno di rilevanza finanziaria che
€ marato ali’esterno; - L oo o o S
- Che il Consiglio di Amministrazione & competente per ’approvazione del presente debito fiiori bilancio;

pagamento, nelle more del suecessivo provvedimento di riconoscimento dj debito fuori bilancio;
- cheilriconescimento dj tale-debito rispeita i principi contabiti ¢ le norme, di legge.

CONSIDERATO
-1l .parere favorevole di Regolarita Tecnica; ' o
-1k parere favorevole dj Regolarita Contabile. _
RITENUTO

~che la spesa di cui all’oggetto della deliberazione & da ritenersi urgente ed indifferibile, al fine di evitare danni
patrimoniali certj e eravi; : . ;

parere favorevole in merito alia Deliberazione del Consiglio di amministrazione avente per oggetto: “Palumbo
Nicold ¢/ESA - esecuzione sentenza 920/2022 Tribunale di Agrigentq — Sezione Lavoro - sfavorevole per
PEnte. Riconoscimento debito. fuori bitancio” ' :

dei Conti.
Letio, confermato e sottoscritto.
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